Vereinbarung
2026

tiber Anderungen des Kollektivvertrages fiir die
Angestellten der Saatbau Linz eGen

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen dem OOQ. Arbeitgeberverband unter Mitwir-
kung der Saatbau Linz eGen, SchirmerstraRe 19, 4060 Leonding einerseits und dem O.0.
Land- und Forstarbeiterbund, 4040 Linz, Gstottnerhofstralle 12/4, unter Mitwirkung der Kam-
mer der Arbeiter und Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft fir OO., Linz, Scharitzer-
stral3e 9 andererseits.

.
Gehaltserhohung

Die kollektivvertraglichen Monatsgehalter der Kategorien 1- 6 werden ab 1. Janner 2026 um
2 % erhoht. Die Gehaltstabelle nach Anhang 1 zum Kollektivvertrag wird danach angepasst.

Die IST-Gehalter werden in gleicher Weise erhoht, also um 2 % ab 1. Janner 2026.

Die Zulage nach § 13 des Kollektivvertrages in der geltenden Fassung wird ab 1. Janner 2026
um 2 % erhdht und somit betragt die Schichtzulage Euro 2,79 (bisher Euro 2,74).

Ab 1. Janner 2027 werden die kollektivvertraglichen Monatsgehalter der Kategorien 1- 6 um
2 %, mindestens jedoch um 70 Euro erhdht bis zu einem Gehalt von € 3.500,00 bzw. max. um
100 Euro erhoht ab einem Gehalt von € 3.501,00. Die Gehaltstabelle nach Anhang 1 zum
Kollektivvertrag wird danach angepasst.

Die IST-Gehalter werden in gleicher Weise erhdht, also um 2 % ab 1. Janner 2027, mindestens
jedoch um 70 Euro erhéht bis zu einem Gehalt von € 3.500,00 bzw. max. um 100 Euro erhdht
ab einem Gehalt von € 3.501,00.

Die Zulage nach § 13 des Kollektivvertrages in der geltenden Fassung wird ab 1. Janner 2027
um 2 % erhdht und somit betragt die Schichtzulage Euro 2,85 (bisher Euro 2,79).

Ab 1. Janner 2028 werden die kollektivvertraglichen Monatsgehalter der Kategorien 1- 6 um
2 %, mindestens jedoch um 70 Euro erhdht bis zu einem Gehalt von € 3.500,00 bzw. max. um
100 Euro erhoht ab einem Gehalt von € 3.501,00. Die Gehaltstabelle nach Anhang 1 zum
Kollektivvertrag wird danach angepasst.



Die IST-Gehalter werden in gleicher Weise erhoht, also um 2 % ab 1. Janner 2028, mindestens
jedoch um 70 Euro erhéht bis zu einem Gehalt von € 3.500,00 bzw. max. um 100 Euro erhéht
ab einem Gehalt von € 3.501,00.

Die Zulage nach § 13 des Kollektivvertrages in der geltenden Fassung wird ab 1. Janner 2028
um 2 % erhdht und somit betragt die Schichtzulage Euro 2,91 (bisher Euro 2,85).
Il

Lehrlinge

Die Einkommen fur Lehrlinge nach Anhang 2 zum Kollektivvertrag werden um 2 % ab 1. Jan-
ner 2026 erhoht.

1. Lehrjahr................ € 1.205,00
2. Lehrjahr................ € 1.420,00
3. Lehrjahr................ € 1.685,00
Anschlusslehre......... € 1.735,00

Ab 1. Janner 2027 werden die Einkommen flr Lehrlinge nach Anhang 2 zum Kollektivver-
trag um 70 Euro erhoht:

1. Lehrjahr................ € 1.275,00
2. Lehrjahr................ € 1.490,00
3. Lehrjahr................ € 1.755,00
Anschlusslehre......... € 1.805,00

Ab 1. Janner 2028 werden die Einkommen fir Lehrlinge nach Anhang 2 zum Kollektivver-
trag um 70 Euro erhoht:

1. Lehrjahr................ € 1.345,00
2. Lehrjahr................ € 1.560,00
3. Lehrjahr................ € 1.825,00
Anschlusslehre......... € 1.875,00

1R
Inkrafttreten

Der neue Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2026 in Kraft und hat hinsichtlich seines gehalts-
rechtlichen Teiles eine Laufzeit von 36 Monaten (bis 31.12.2028).

Linz, am 26. Janner 2026



00. Arbeitgeberverband
fir land- und forstwirtschaftliche Betriebe
4021 Linz, Auf der Gugl 3

SAATBAU LINZ eGen
4060 Leonding, Schirmerstralle 19

0.0. Land- und Forstarbeiterbund
4040 Linz, Gstottnerhofstrale 12/4

Kammer der Arbeiter und Angestellten in
der Land- und Forstwirtschaft
4020 Linz, ScharitzerstralRe 9



Anhang 1:

Kollektivvertragliche Gehalter der SAATBAU LINZ per 01.01.2026
Erhcdhung per 1.1.2026 2%

I Il 1l I W Wl
STUFE 19.41 23,26 26,84 30,81 34.58 42,35
1 2.089.47 2.246,20 228014 2.805,34 2941 348587
2 2.114.66 2270, 16 2.417,08 2.836,15 2.850.608 3.526,32
3 213320 2203 42 244402 2 656,04 204727 A.570,67
2 215770 2.216,68 247088 2.887.77 2.023.B5 361302
g 217711 2.330,84 2.487, 20 2. 728,54 2.0a80.43 3.655,37
g 2,198 .52 2.363,20 252484 275234 3.097.0 3.607,72
7 2.215.83 2 366,48 2.551,7 2.780,20 2.133.50 3.740,07
4 223534 240072 257872 2.8M.M 317017 A.7R2 42
g 2254 75 243288 2.605,58 2.851.82 3.208.75 382477
10 227416 2 456,24 2.632,50 2.882.03 2.243.33 J.B6T, 12
11 220357 247050 265054 291322 3.279.M 280047
12 2.312.86 2502, 76 2680 48 2.844 25 2.318.40 3.B51,82
13 2.332.30 2 526,02 271342 2.975,08 3.353.07 20407
14 2.351.e0 254028 2.740,38 3.005,97 21.330.65 4.036,52
15 2.371.21 2572, 2.TET, 20 3.036,584 d.428.23 4 07E.E7
16 2.390.62 2.505 80 278424 3.0E7 28 348281 412122
17 2.410.03 2618,08 2.821,18 308,30 248830 416357
18 242044 264232 2.848 12 312N 153507 420582
1@ 2448 05 2 GG, 58 2.B75,08 3.152.92 157265 4. 24827
20 2488 26 2 GBE, 54 R ERLY 3.180,73 280813 4 280,62
21 24437 67 271210 282804 322154 184571 433297
22 2.507 .08 2.736,20 2.855,88 3.252,35 2.0492.20 4.375,32
23 252040 2.75R 82 2.8 52 328318 171387 4417 &7
24 2.545.00 2 7B1.EE 3.009,78 321397 175545 4.460,02
20 2.585.21 2.605,14 3036, 70 3.244.74 2.7892.03 4 502,37
26 258472 282840 3.083 84 33755 3.8249.61 454472
27 2.804.13 2 651,60 3.0, 58 3.406,20 2.885.10 4 587,07
20 282354 2874 02 Jnra2 34271 390177 4.4820.42
20 2.842 05 2. BOE,1E 3.144.48 3.488,02 2.038.35 467177
a0 2082 36 282144 3.171.,40 3.48E8,83 2.874.83 4.714,12
N 288177 284470 3.18824 3.520.84 4.011.51 475647
a2 2.701.18 2 BET, B 3,225,228 3.580,25 4.023.00 4.THE, B2
a3 2.720.50 280122 325212 3.501.24 4.032 67 4 84117
4 2.740.00 3014 .48 2.279,18 d.822.07 4.121.25 4.BB3,52
] 2.758.41 J.037,7 3.306, 10 3.852,84 4.157.B3 4 B25,E7
36 2.774.82 3.061, 0 333304 3.683 80 4,192 41 4 068,22

ar 2.784.23 308428 3.A59.88 3.714.50 4.230.e0 5.010,57



