PROTOKOLL

2025

Uber den Abschluss der Lohnverhandlung fir die standigen Arbeitskrafte in landwirt-
schaftlichen Gutsbetrieben im Bundesland Oberosterreich, abgeschlossen zwischen
dem Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe OO., Auf der Gugl 3,
4021 Linz, einerseits, und dem 0.0. Land- und Forstarbeiterbund, GstéttnerhofstraRe
12/4, 4040 Linz, sowie PRO-GE — Die Produktionsgewerkschaft, Johann Béhm-Platz 1,
1020 Wien, andererseits.

Der Kollektivvertrag fur die standigen Arbeitskrafte in landwirtschaftlichen Gutsbetrie-

ben im Bundesland OO wird wie folgt abgeéndert:

I
Lohnerhohung

Die kollektivvertraglichen Bruttolohne werden in allen Kategorien um 3,2 % erhéht ab
1. Marz 2025. Alle Betrage werden auf die nachsten vollen Euro gerundet.

Bestehende KV-Uberzahlungen bleiben in inrer Hohe aufrecht.

Il.
Lehrlingseinkommen

Das bisherige Mindesteinkommen in der Anlage | wird erhdht um 3,2 % mit einer Aufrundung
auf volle 5 Euro oder 10 Euro.

ll.
Reisekostenvergutung

Die Diaten werden ab 1. Marz 2025 angepasst an die Werte im Einkommensteuer-
gesetz (§ 26 EStG). Somit betragt der Tageshdchstsatz 30 € pro Tag und der Betrag
fur die Nachtigung 17 €.

.
Zeitschuld

§ 6 Abs. 6 wird ersatzlos gestrichen.
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Zeitausgleich bei Krankheit
§ 6 Abs. 6 lautet wie folgt:

Erkrankt oder verungluckt ein Dienstnehmer wahrend des Verbrauchs des Zeitgut-
habens, so werden auf Werktage fallende Tage der Erkrankung, an denen der
Dienstnehmer durch die Erkrankung arbeitsunfahig war, auf den Verbrauch des Zeit-
guthabens nicht angerechnet, wenn die Erkrankung langer als drei Kalendertage ge-
dauert hat. Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber nach dreitagiger Krankheitsdauer
die Erkrankung unverziglich mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die vom Dienstneh-
mer zu vertreten sind, nicht moglich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig erfolgt, wenn
sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird.

V.
Inkrafttreten

Die neuen kollektivvertraglichen Lohnsatze und alle tbrigen Punkte treten mit 1. Marz 2025
in Kraft.

Seite 2von 5



Linz, am 24. Februar 2025

Fir den
0.0. Land- und Forstarbeiterbund
Gstottnerhofstralle 12/4, 4040 Linz

Prasident
Gerhard Leutgeb

Landessekretar
KR Friedrich Gattringer

Fir den

Arbeitgeberverband der land- und forst-
wirtschaftlichen Betriebe Oberdsterreich
Auf der Gugl 3, 4021 Linz

KR Dominik Revertera

Far die
PRO-GE
Die Produktionsgewerkschaft
Johann Béhm-Platz 1, 1020 Wien

Bundesvorsitzender Reinhold Binder

Bundesgeschéftsfihrer
Peter Schleinbach

Fachexperte Karl Orthaber
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Anlage 1
zum Kollektivvertrag fiir die standigen Arbeitskrafte in
landwirtschaftlichen Gutsbetrieben
im Bundesland Oberosterreich

Lohntafel

KV-Lohne ab 1. Marz 2025

BERUFSBEZEICHNUNG"

1. Meister
Wirtschafter

Betriebsfiihrer 2.499 Euro

2. Alle Facharbeiter,
Traktorfuhrer,

Handwerker mit Facharbeiterabschluss 2.260 Euro

3. Angelernte Arbeiter: wie z.B.
Vorarbeiter,
Gutshandwerker,
Gartner, Haushalterin, Kochin
Ladner, Verkaufskraft 2 060 Euro
Pferdewarter, Viehwartungspersonal,
Melker, Senner, Aimhiter,
Kutscher

4. Landarbeiter,
Haus-, Hof-, Feld-, Gartenarbeiter, 1.934 Euro

*) Die angefuhrten Berufsbezeichnungen gelten fur mannliche und weibliche

Dienstnehmer
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Lehrlingseinkommen ab 1. Marz 2025

1. Lehrjahr monatlich € 895,00
2. Lehrjahr monatlich € 1.015,00
3. Lehrjahr monatlich € 1.135,00
4. Lehrjahr monatlich (Anschlusslehre) € 1.575,00
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