PROTOKOLL
2026

tiber Anderungen des Kollektivvertrages
fiir die Arbeiter und Arbeiterinnen der MR-Servicegenossenschaft 00
und deren Tochterunternehmen

abgeschlossen zwischen dem Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe
00., Auf der Gugl 3, 4021 Linz, unter Mitwirkung der MR-Servicegenossenschaft OO einerseits
und dem O.0. Land- und Forstarbeiterbund, Gstottnerhofstrale 12/4, 4040 Linz unter Mitwir-
kung der Kammer der Arbeiter und Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft fiir 00O., ande-
rerseits, wie folgt:

.
Lohnerhdhung

Die kollektivvertraglichen Lohnsatze werden ab 1. April 2026 erhéht um 2,5 % in Anrechnung
auf bisherige KV-Uberzahlungen.

Die IST-Léhne werden in allen Kategorien um 2 % erhoht.
Alle Stundensatze werden von der dritten Kommastelle auf die zweite Kommastelle aufgerundet.
Il
Lehrlinge

Die Einkommen fur Lehrlinge werden entsprechend dem Kollektivvertrag fir Landschaftsgartner
angepasst.

M.
Pflichtpraktikanten

Fur Pflichtpraktikanten betragt das monatliche Entgelt 1.070 Euro ab 1. April 2026.
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Inkrafttreten

Die neuen Lohnsatze treten mit 1. April 2026 in Kraft. Der Kollektivvertrag hat hinsichtlich sei-

nes lohnrechtlichen Teiles eine Laufzeit von 12 Monaten.

Linz, am 16. Marz 2026

Fur den

Arbeitgeberverband der land-

und forstwirtschaftlichen Betriebe OO
Auf der Gugl 3, 4021 Linz:

Fur die
MR-Servicegenossenschaft OO
Geschaftsfihrer

Far den
0.0. Land- und Forstarbeiterbund
Gstottnerhofstralie 12/4, 4040 Linz:

Fur die
MR-Servicegenossenschaft OO
Obmann
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Anlage |

ANHANG
Lohnordnung

Voll- und Teilzeitbeschaft
gliltig ab 1. April 2026

igte

VERWENDUNGSGRUPPEN STUNDENLOHN
(brutto)
1. Meistertatigkeit € 19,05
2. Garten- und Forstfacharbeiter € 15,60
3. GrlUnanlagenpfleger € 14,24
4. Arbeiter € 13,26
5. Maschinenfihrer Winterdienst € 11,55
6. Anlernkraft € 12,08
7. Agrarfachkraft € 13,30

Fur Dienstnehmer, die Uberwiegend in der Griinraumpflege beschaftigt sind, ist die Lohntabelle
des Kollektivvertrages fur gewerbliche Gartner und Landschaftsgartner vorzugsweise anzuwen-

den, wenn diese Lohnsatze fur den Dienstnehmer gunstiger sind.
Die IST-L6hne werden in allen Kategorien um 2 % erhoht.
Pflichtpraktik
ichtpraktikant € 1.070,00

monatliches Entgelt

3/5



Anlage I

ANHANG

Lohnordnungll

Stunden- und Tagléhner

giiltig ab 1.4.2026

VERWENDUNGSGRUPPEN STUNDENLOHN
(brutto)
1. Meistertatigkeit € 24,35
2. Garten- und Forstfacharbeiter € 19,94
3. Grinanlagenpfleger € 18,20
4. Arbeiter € 16,95
5. Maschinenfuhrer Winterdienst € 14,76
6. Anlernkraft € 15,44
7. Wirtschafts- und Agrarfachkraft € 17,00

Im Bruttolohn der Stunden- und Tagléhner sind allféllige Sonderzahlungen und die Urlaubser-

satzleistung mit abgegolten.

Lehrlingseinkommen

ab 1.4.2026
1. Lehrjahr monatlich € 800,00
2. Lehrjahr monatlich € 1.045,00
3. Lehrjahr monatlich € 1.455,00
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Anlage Il

ERLAUTERUNG zu den VERWENDUNGSGRUPPEN

Meistertatigkeit

Gartner- oder Forstmeister
mit FUhrungstatigkeit

Gartenfacharbeiter

Garten- und Landschaftsgartner mit Lehrabschluss,
Gartner Facharbeiter mit Lehrabschluss,
Forstfacharbeiter

Baumkletterer mit SKTA,

FLL-zertifizierter Baumkontrolleur,

Master Arborist,

European tree worker

Griinanlagenpfleger

geprifter Baumpfleger nach ONORM,
Neophyten Manager,
Wildblumenwiesenaufseher,

Baumkletterer,

geprifter Naturraum und Landschaftspfleger,
Wildbachaufseher

Arbeiter

Arbeiter,
Helfer

Maschinenfiihrer
Winterdienst

WD Arbeiter (manuell),
WD Arbeiter (handgef. Gerate),
WD Aufsicht

Anlernkraft

Arbeiter ohne einschlagiger Ausbildung, max. 6 Monate Be-

schaftigung

Wirtschafts- und
| Agrarfachkraft

Landwirtschaftlicher Facharbeiter
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