PROTOKOLL
2026

Uber die Anderung des Kollektivvertrages fiir die

Angestellten des Landesverbandes
fir Leistungsprifung und Qualitatssicherung in Oberdsterreich,

abgeschlossen zwischen dem 0.0. Land- und Forstarbeiterbund, 4040 Linz, Gstéttnerhof-
stralle 12/4, einerseits und dem Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftlichen Be-
triebe OO, 4021 Linz, Auf der Gugl 3, anderseits.

.
Gehaltserh6hung

Die Gehalter im Gehaltsschema mit der Verwendungsgruppe ,d*“ (unter anderem fir Kontrol-
lassistenten) werden um 3,3 % ab 1. April 2026 erhoht. Alle Gbrigen Gehalter werden um
3,3 % ab 1. Juli 2026 erhoht.

Il
Zulagen

Alle Zulagen (ausgenommen die Zulage gem. § 29 1 b und § 31) werden um 3,3 % erhdht
ab 1. April 2026.

Weiters wird die Schmutzzulage gem. § 31 auf 60 Euro monatlich und die Ausbildungszulage
gem. § 29 1 b auf 11 Euro monatlich erh6ht. Bei einem Seuchenfall (erhéhte Biosicherheits-
malfnahmen) wird betriebsintern eine zeitweise Anpassung der Schmutzzulage besprochen.

Die Funktionszulage gem. § 29 Abs. 4 wird zusatzlich gewahrt fur folgende Tatigkeiten:
Schauregeluberprifung und Truhtestiberprifung.
M.
Arbeitskleidung
§ 32 wird wie folgt erganzt:

Der Arbeitgeber hat jedem Angestellten die erforderliche Arbeits- und Schutzkleidung (Man-
tel + Arbeitshose, Overall, T-Shirt, Kappe) zur Verfligung zu stellen.
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IV.
§ 30 Reisekostenverglitung

Das amtliche Kilometergeld fur Fuf3- und Fahrradkilometer sowie fur Motorfahrrader
und Motorrader betragt je Fahrkilometer 0,25 Euro.
V.

Inkrafttreten

Der Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2026 in Kraft mit einer Laufzeit von 12 Monaten.

Linz, 17. Dezember 2025

FU(_ den Fir den
0.0. Land- und Forstarbeiterbund, Arbeitgeberverband der )
GstottnerhofstralRe 12/4, 4020 Linz land- und forstwirtschaftlichen Betriebe OO

Auf der Gugl 3, 4021 Linz

Prasident Gerhard Leutgeb Bernhard Mayr
Landesobmann Obmann
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Anlage |

zum Kollektivvertrag fiir Angestellte in der Milchleistungskontrolle

Landesverband fiir Leistungspriifung u. Qualititssicherung in 00

giiltig ab 1. April 2026

1. Verwendungsgruppe "d" (u. a. fiir Kontrollassistenten)

Gehalts- Brutto- Gehalts- Brutto-
stufe DJ VDZ gehalt € stufe DJ VDZ gehalt €
1 0 2491,50 12 22 2792,10
2 2 2497,50 13 24 2826,20
3 4 2503,90 14 26 2861,10
4 6 2534,40 15 28 2895,40
5 8 2565,40 16 30 2931,90
6 10 2595,90 17 32 2968,80
7 12 2626,90 18 34 3006,20
8 14 2657,50 19 36 3046,10
9 16 2690,40 20 38 3085,80
10 18 2724,20 21 40 3125,40
11 20 229,87 2758,20 22 42 3165,20
23 44 229,87 3204,90

2. Verwendungsgruppe "c" (u. a. fiir Gebietsbetreuer)
Gehalts- Brutto- Gehalts- Brutto-
stufe DJ VDZ gehalt € stufe DJ VDZ gehalt €
1 0 2.893,90 12 22 3.385,50
2 2 2.936,60 13 24 3.439,10
3 4 2.979,50 14 26 3.493,80
4 6 3.021,70 15 28 3.548,60
5 8 3.064,30 16 30 3.603,60
6 10 3.106,80 17 32 3.659,20
7 12 3.149,70 18 34 3.715,00
8 14 3.191,90 19 36 3.770,60
9 16 3.236,50 20 38 3.825,90
10 18 3.283,80 21 40 3.881,50
11 20 229,87 3.334,40 22 42 3.936,90
23 44 229,87 3.992,50

3. Sonstiges

a) Die Auszahlung der Reisekosten erfolgt laut monatlicher Reiserechnung und gemaR Kollektivvertrag.

b) Die Zulagen entsprechen gemaR Kollektivvertrag dem Stand vom 24. 10. 2001.

Die Gehaltsansatze werden ab 01.04.2026 um 3,3% erhoht.

Linz, im Janner 2026
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Anlage |

zum Kollektivvertrag fiir Angestellte in der Milchleistungskontrolle

Landesverband fiir Leistungspriifung u. Qualititssicherung in 00

giiltig ab 1. Juli 2026

1. Verwendungsgruppe "d" (u. a. fiir Kontrollassistenten)

Gehalts- Brutto- Gehalts- Brutto-
stufe DJ VDZ gehalt € stufe DJ VDZ gehalt €
1 0 2491,50 12 22 2792,10
2 2 2497,50 13 24 2826,20
3 4 2503,90 14 26 2861,10
4 6 2534,40 15 28 2895,40
5 8 2565,40 16 30 2931,90
6 10 2595,90 17 32 2968,80
7 12 2626,90 18 34 3006,20
8 14 2657,50 19 36 3046,10
9 16 2690,40 20 38 3085,80
10 18 2724,20 21 40 3125,40
11 20 229,87 2758,20 22 42 3165,20
23 44 229,87 3204,90

2. Verwendungsgruppe "c" (u. a. fiir Gebietsbetreuer)
Gehalts- Brutto- Gehalts- Brutto-
stufe DJ VDZ gehalt € stufe DJ VDZ gehalt €
1 0 2989,40 12 22 3497,20
2 2 3033,50 13 24 3552,60
3 4 3077,80 14 26 3609,10
4 6 3121,40 15 28 3665,70
5 8 3165,40 16 30 3722,50
6 10 3209,30 17 32 3780,00
7 12 3253,60 18 34 3837,60
8 14 3297,20 19 36 3895,00
9 16 3343,30 20 38 3952,20
10 18 3392,20 21 40 4009,60
11 20 229,87 3444,40 22 42 4066,80
23 44 229,87 4124,30

3. Sonstiges

a) Die Auszahlung der Reisekosten erfolgt laut monatlicher Reiserechnung und gemaR Kollektivvertrag.

b) Die Zulagen entsprechen gemaR Kollektivvertrag dem Stand vom 24. 10. 2001.

Die Gehaltsansatze werden ab 01.07.2026 um 3,3% erhoht.

Linz, im Janner 2026
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