PROTOKOLL
2025

Uber die Anderung des Kollektivvertrages fiir die

Angestellten des Landesverbandes
fir Leistungsprifung und Qualitatssicherung in Oberosterreich,

abgeschlossen zwischen dem O.0. Land- und Forstarbeiterbund, 4040 Linz, Gstéttnerhof-
stralle 12/4, einerseits und dem Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftlichen Be-
triebe 00, 4021 Linz, Auf der Gugl 3, anderseits.

.
Gehaltserh6hung

Die Gehalter im Gehaltsschema mit den Verwendungsgruppen ¢ und d ausgewiesenen mo-
natlichen Gehalter werden um 210 € ab 1.1.2025 erhoht und anschlielRend erhéht um 3,5 %,
mindestens jedoch um 82,40 Euro.

Alle Bezlige der Angestellten werden in Anlehnung an die Gehaltsansatze der Vertragsbe-
diensteten des Landes O6. ab 1.1.2025 um 3,5 %, mindestens jedoch um 82,40 Euro er-
héht, jedoch maximal um 437,80.

Il
Zulagen

Die Zulagen gem. § 29 werden um 3,5 % erhoht, somit 11,28 (bisher 10,90) Kinderzulage
und 2,60 (bisher 2,51) Funktionszulage. Die erhdhte Dienstzulage betragt 222,53 (bisher
215). Die Zulage fur Gebietsbetreuer erhéht sich auf 6,12 (bisher5,91).

Weiters werden die Schmutzzulage gem. § 31und die Ausbildungszulage gem. 29 um 3,5 %
erhdht, somit 54,86 (bisher 53 €) Schmutzzulage und 7,63 (bisher 7,37) Ausbildungszulage.

M.
Arbeitskleidung

Der Kostenersatz gem. § 32 wird auf 150 € (bisher 100€) erhoht.
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Iv.
Reisekostenvergiitung

Das Kilometergeld und die Diaten werden ab 1. Janner 2025 angepasst an die Werte im Ein-
kommensteuergesetz. Somit betragt das amtliche Kilometergeld 0,50 € pro Kilometer.

VI.
Sonstige Anderungen

§ 5 Abs. 3 wird ersatzlos gestrichen:

Bei den Dienstverhinderungsgrinden In § 18 Abs. 2 ¢ wird der Begriff ,Niederkunft* mit dem
Wort ,Geburt eines Kindes (von Ehegattin oder Lebensgefahrtin) ersetzt.

§ 16 Abs. 2 wird ersatzlos gestrichen.

VILI.
Inkrafttreten

Die neue Gehaltstabelle und alle tGbrigen Bestimmungen treten mit 1.1.2025 in Kraft. Hin-
sichtlich der Gehaltstabelle nach Anlage | besteht eine Laufzeit von 12 Monaten.

Linz, 16. Dezember 2024

FUI: den Far den
0.0. Land- und Forstarbeiterbund, Arbeitgeberverband der )
Gstottnerhofstralle 12/4, 4020 Linz land- und forstwirtschftlichen Betriebe OO

Auf der Gugl 3, 4021 Linz

Prasident Gerhard Leutgeb Bernhard Mayr
Landesobmann Obmann
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Anlage |

zum Kollektivvertrag fiir Angestellte in der Milchleistungskontrolle

Landesverband fiir Leistungspriifung u. Qualititssicherung in 00

giiltig ab 1. Janner 2025

1. Verwendungsgruppe "d" (u. a. fiir Kontrollassistenten)

Gehalts- Brutto- Gehalts- Brutto-
stufe DJ VDZ gehalt € stufe DJ VDZ gehalt €
1 0 2.411,90 12 22 2.702,90
2 2 2.417,70 13 24 2.735,90
3 4 2.423,90 14 26 2.769,70
4 6 2.453,40 15 28 2.802,90
5 8 2.483,40 16 30 2.838,20
6 10 2.513,00 17 32 2.874,00
7 12 2.543,00 18 34 2.910,20
8 14 2.572,60 19 36 2.948,80
9 16 2.604,50 20 38 2.987,20
10 18 2.637,20 21 40 3.025,60
11 20 222,53 2.670,10 22 42 3.064,10
23 44 222,53 3.102,50

2. Verwendungsgruppe "c" (u. a. fiir Gebietsbetreuer)
Gehalts- Brutto- Gehalts- Brutto-
stufe DJ VDZ gehalt € stufe DJ VDZ gehalt €
1 0 2.893,90 12 22 3.385,50
2 2 2.936,60 13 24 3.439,10
3 4 2.979,50 14 26 3.493,80
4 6 3.021,70 15 28 3.548,60
5 8 3.064,30 16 30 3.603,60
6 10 3.106,80 17 32 3.659,20
7 12 3.149,70 18 34 3.715,00
8 14 3.191,90 19 36 3.770,60
9 16 3.236,50 20 38 3.825,90
10 18 3.283,80 21 40 3.881,50
11 20 222,53 3.334,40 22 42 3.936,90
23 44 222,53 3.992,50

3. Sonstiges

a) Die Auszahlung der Reisekosten erfolgt laut monatlicher Reiserechnung und gemaR Kollektivvertrag.

b) Die Zulagen entsprechen gemaR Kollektivvertrag dem Stand vom 24. 10. 2001.

Die Gehaltsansatze werden ab 01.01.2025 um 210 Euro und anschlieRend um 3,5 %,

mindestens jedoch um 82,40 Euro erhoht.
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