PROTOKOLL
2024

tiber Anderungen des Kollektivvertrages
fur die Angestellten der Maschinenringe und der
MR-Service Genossenschaft in 00 und deren Tochterunternehmen

abgeschlossen zwischen dem Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe
00., Auf der Gugl 3, 4021 Linz, einerseits und dem O.0. Land- und Forstarbeiterbund, Gstott-
nerhofstralle 12/4, 4040 Linz sowie der Kammer der Arbeiter und Angestellten in der Land- und
Forstwirtschaft fir OO, ScharitzerstraBe 9, 4020 Linz, andererseits, wie folgt:

.
Gehaltserhohung

Die KV-Ansitze zur Gehaltsordnung 2023 werden ab 1. Janner 2024 in allen Kategorien
um 9 % erhoht .

Die IST-Gehalter werden ab 1. Janner 2024 in allen Kategorien um 8,7 % erhoht.

Die Centbetrage werden auf volle Euro aufgerundet.

Il.
Lehrlingseinkommen

Die Lehrlingseinkommen werden um 9 % erhéht mit Aufrundung auf 5 oder 10 Euro.
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1I.
Inkrafttreten

Die neue Gehaltstabelle tritt mit 1. Janner 2024 in Kraft, ebenso die IST-Lohnerhéhung.
Der Kollektivvertrag hat hinsichtlich der Gehaltsordnung eine Laufzeit von 12 Monaten.

Linz, am 9. Janner 2024

Far den Fiar den
Arbeitgeberverband der land- 0.0. Land- und Forstarbeiterbund
und forstwirtschaftlichen Betriebe OO GstottnerhofstralRe 12/4, 4040 Linz

Auf der Gugl 3, 4021 Linz:

Fur die

Kammer der Arbeiter und Angestellten
in der Land- und Forstwirtschaft in OO.
Scharitzerstralle 9, 4010 Linz
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Il. Teil

Gehaltsordnung 2024

Die Entlohnung erfolgt nach Verwendungskategorien. Die angegebenen Gehalter sind Mindest-
gehélter. Frei vereinbarte Uberzahlungen werden aufgerechnet.

Die IST-Gehalter werden um 8,7 % erhéht ab 1.1.2024.

Einstieg
€

ab 2. Jahr
€

ab 6. Jahr
€

ab 11. Jahr
€

Kategorie 1:

Angestellte ohne fachspezifische Berufs-
ausbildung

zB angelernte Birokrafte

1.884

1.965

2.081

2.206

Kategorie 2:

Angestellte mit fachspezifischer Berufs-
ausbildung fiir Routinetatigkeiten

ohne Mitarbeiterfiihrung

zB Sekretarlnnen, Sachbearbeiter

2137

2.244

2.396

2.539

Kategorie 3:

Angestellte mit Fachkenntnissen

und qualifizierter Tatigkeit

mit Teilbereichsverantwortung

zB Disponenten, AulRendienstmitarbeiter

2.430

2.550

2.727

2.880

Kategorie 4:

Bereichsleiter

Angestellte mit selbststandig eigenverant-
wortlichem Aufgabenbereich und

mind. 3 Dienstjahren

2.870

3.013

3.220

3.405

Kategorie 5:
Leitende Angestellte
zB Geschaftsfuhrer, Prokurist

in freier Vereinbarung

Lehrlingseinkommen:

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr

Anschlusslehre

765
1.010
1.205
1.595
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