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P R O T O K O L L  
2024 

 

über Änderungen des Kollektivvertrages 

für die Arbeiter und Arbeiterinnen der MR-Servicegenossenschaft OÖ 

und deren Tochterunternehmen 

 

 

abgeschlossen zwischen dem Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe 

OÖ., Auf der Gugl 3, 4021 Linz, einerseits und dem O.Ö. Land- und Forstarbeiterbund, Gstött-

nerhofstraße 12/4, 4040 Linz andererseits, wie folgt: 

 

 

I. 

Lohnerhöhung 

 

Die kollektivvertraglichen Lohnsätze werden ab 1. April 2024 erhöht um 9 % in Anrechnung auf 

bisherige KV-Überzahlungen.  

Die Verwendungsgruppe 2 Gartenfacharbeiter wird geändert auf Garten- und Forstfacharbei-

ter. 

Es wird eine neue Verwendungsgruppe mit der Bezeichnung „Anlernkraft“ eingeführt in der 

Höhe von € 11,39.  

Die Verwendungsgruppe Arbeiter wird auf € 12,50 erhöht in Anrechnung auf die KV-Über-

zahlung. 

Die bisherige Verwendungsgruppe 6 „landwirtschaftlicher Betriebshelfer“ wird auf „Wirtschafts- 

und Agrarfachkraft“ geändert und auf € 12,54 erhöht in Anrechnung auf die KV-Überzahlung. 

 

 

Die IST-Löhne werden in allen Kategorien um 8,7 % erhöht. 

 

Alle Stundensätze werden von der dritten Kommastelle auf die zweite Kommastelle aufgerundet. 

 

 

II. 

Lehrlinge 

 

Die Einkommen für Lehrlinge werden entsprechend dem Kollektivvertrag für Landschaftsgärtner 

angepasst. 
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III. 

Pflichtpraktikanten 

 

Für Pflichtpraktikanten beträgt das monatliche Entgelt 1.009 Euro ab 1. April 2024.  

 
 

 

IV. 

Inkrafttreten 

 

Die Änderungen zum Kollektivvertrag treten mit 1. Jänner 2024 in Kraft. Die neuen Lohnsätze 

treten mit 1. April 2024 in Kraft. Der Kollektivvertrag hat hinsichtlich seines lohnrechtlichen Tei-

les eine Laufzeit von 12 Monaten. 

 

Linz, am 9. Jänner 2024 

 

 

 

 

 

Für den Für den 

Arbeitgeberverband der land- O.Ö. Land- und Forstarbeiterbund  

und forstwirtschaftlichen Betriebe OÖ Gstöttnerhofstraße 12/4, 4040 Linz: 

Auf der Gugl 3, 4021 Linz: 
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Anlage I 

 

 

 

A N H A N G 

 

L o h n o r d n u n g   

 

Voll- und Teilzeitbeschäftigte 

gültig ab 1. April 2024 

 

VERWENDUNGSGRUPPEN 
STUNDENLOHN 

(brutto) 

1. Meistertätigkeit € 17,97 

2. Garten- und Forstfacharbeiter  € 14,72 

3. Grünanlagenpfleger € 13,43 

4. Arbeiter € 12,50 

5. Maschinenführer Winterdienst € 10,89 

6. Anlernkraft € 11,39 

7. Agrarfachkraft € 12,54 

 

 

Für Dienstnehmer, die überwiegend in der Grünraumpflege beschäftigt sind, ist die Lohntabelle 

des Kollektivvertrages für gewerbliche Gärtner und Landschaftsgärtner vorzugsweise anzuwen-

den, wenn diese Lohnsätze für den Dienstnehmer günstiger sind. 

 

Die IST-Löhne werden in allen Kategorien um 8,7 % erhöht. 

 

Pflichtpraktikant 

monatliches Entgelt 
€ 1.009 
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Anlage II 

 

 
 

A N H A N G 

 
L o h n o r d n u n g  II 

 

Stunden- und Taglöhner 

gültig ab 1.4.2024 

 

VERWENDUNGSGRUPPEN 
STUNDENLOHN 

(brutto) 

1. 1. Meistertätigkeit € 22,97 

2. 2. Garten- und Forstfacharbeiter  € 18,81 

3. 3. Grünanlagenpfleger € 17,16 

4. 4. Arbeiter € 15,98 

5. 5. Maschinenführer Winterdienst € 13,92 

6. 6. Anlernkraft € 14,56 

7. 7. Wirtschafts- und Agrarfachkraft € 16,03 

 

Im Bruttolohn der Stunden- und Taglöhner sind allfällige Sonderzahlungen und die Urlaubser-

satzleistung mit abgegolten.  

 

 

Lehrlingseinkommen 

ab 1.4.2024 

 

1. Lehrjahr monatlich €   

2. Lehrjahr monatlich €   

3. Lehrjahr monatlich €   
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Anlage III 

 

 

 

ERLÄUTERUNG zu den VERWENDUNGSGRUPPEN 

 

 

Meistertätigkeit Gärtner- oder Forstmeister 

mit Führungstätigkeit  

 

Gartenfacharbeiter Garten- und Landschaftsgärtner mit Lehrabschluss, 

Gärtner Facharbeiter mit Lehrabschluss, 

Forstfacharbeiter 

Baumkletterer mit SKTA, 

FLL-zertifizierter Baumkontrolleur, 

Master Arborist,  

European tree worker 

 

Grünanlagenpfleger geprüfter Baumpfleger nach ÖNORM, 

Neophyten Manager, 

Wildblumenwiesenaufseher, 

Baumkletterer, 

geprüfter Naturraum und Landschaftspfleger, 

Wildbachaufseher 

 

Arbeiter Arbeiter, 

Helfer 

 

Maschinenführer  

Winterdienst 

WD Arbeiter (manuell), 

WD Arbeiter (handgef. Geräte), 

WD Aufsicht 

 

Anlernkraft Arbeiter ohne einschlägiger Ausbildung, max. 6 Monate Be-

schäftigung 

 

Wirtschafts- und  

Agrarfachkraft 

Landwirtschaftlicher Facharbeiter 

 

 


