PROTOKOLL
2024

Uber die Anderung des Kollektivvertrages fiir die

Angestellten des Landesverbandes
fir Leistungspriifung und Qualitatssicherung in Oberdsterreich,

abgeschlossen zwischen dem 0.0. Land- und Forstarbeiterbund, 4040 Linz, Gstéttnerhof-
stralle 12/4, einerseits und dem Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftlichen Be-
triebe OO, 4021 Linz, Auf der Gugl 3, anderseits.

.
Gehaltserhohung

Die Bezlge der Angestellten werden in Anlehnung an die Gehaltsansatze der Vertragsbe-
diensteten des Landes O6. ab 1.1.2024 um 9,15 %, mindestens jedoch um 192 Euro er-
hoht.

Il
Zulagen

Die Zulagen gem. § 27 werden um 9,15 % erh6ht mit Ausnahme der Kinderzulage und der
Schmutzzulage.

M.
Mitarbeiterpramie

Fur alle Dienstnehmer wird eine Mitarbeiterpramie in der Héhe von 1.400 Euro als einmalige
Zahlung gewahrt fir das Jahr 2024. Diese Mitarbeiterpramie wird als Sonderzahlung in zwei
Teilbetragen mit jeweils 700 Euro gewahrt. Fur teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer wird die
Mitarbeiterpramie im aliquoten Ausmal gewahrt und ebenso fir Dienstnehmer, die noch
nicht ein Jahr im Betrieb beschaftigt sind.

Der Dienstgeber kann zusatzliche Pramien bis maximal 3.000 Euro jahrlich als steuer- und
beitragsfreie Mitarbeiterpramien gewahren.




V.
Gehaltserhohung 2025

Ab 1.1.2025 werden die im Gehaltsschema mit den Verwendungsgruppen c und d ausge-
wiesenen monatlichen Gehalter um 210 Euro brutto erhoht in Anrechnung auf eine KV-
Uberzahlung. Die zu vereinbarende prozentuelle Erhéhung 2025 erfolgt mit Hinzurechnung
dieses Zuschlages.

V.
Entgeltfortzahlung

Zur Entgeltfortzahlung werden die gesetzlichen Bestimmungen nach dem Angestell-
tengesetz vereinbart und in § 15 neu eingefugt.

VI.
Kundigungsfristen

Far die Kindigung des Dienstverhaltnisses werden die gesetzlichen Bestimmungen
nach dem Angestelltengesetz vereinbart, wobei als Klindigungstermin fir den
Dienstgeber das Ende des Kalendermonats vereinbart wird statt dem Ende des Ka-
lendervierteljahres und in § 20 neu eingeflgt.

VIL.
Inkrafttreten
Die neue Gehaltstabelle und alle tbrigen Bestimmungen treten mit 1.1.2024 in Kraft. Hin-

sichtlich der Gehaltstabelle nach Anlage | besteht eine Laufzeit von 12 Monaten.

Linz, 15. Janner 2024

R Fir den Fir den
0.0. Land- und Forstarbeiterbund, Arbeitgeberverband der
Gstottnerhofstralle 12/4, 4020 Linz land- und forstwirtschaftlichen Betriebe OO0,

Auf der Gugl 3, 4021 Linz

Prasident Gerhard Leutgeb Bernhard Mayr
Landesobmann Obmann



Zum Kollektivvertrag fiir Angestellte in der Milchleistungskontrolle
Landesverband fiir Leistungspriifung u. Qualititssicherung in 00

Anlage |

Giiltig ab 1. Janner 2024

Gehalts- Brutto- Gehalts- Brutto-
stufe [nd} WDE gehalt £ stufe [nd} WDE gehalt £

1 O 2.119,50 1z 22 2.401,50

2 2 2.125,30 13 24 2.433,40

3 4 2.131,50 14 26 2. 466,00

4 & 2,160,490 15 28 2.488,10

5 2 2.185,40 16 30 2.532,20

& 10 221800 17 32 2. 566,80

7 1z 2.247,00 18 34 2.601,80

2 14 2.275,60 15 36 2.639,10

9 16 2.306,40 20 38 2.676,20

10 18 2.338,00 21 430 2.713,30
11 20 215,00 2.369,30 22 42 2.750,50
23 42 215,00 2.787,60

2. Verwendungseruppe "c" {u. a. fiir Gebietsbetrauer)

Gehalts- Brutto- Gehalts- Brutto-
stufe 0] hjora gehalt € stufe 0] WOz gehalt €
1 O 2.586,00 1z 22 3.061,00

2 2 2.627,30 13 24 3.112,80

3 4 2.668,70 14 26 3.165,70

4 & 2.709,50 15 28 3.218,60

5 2 2.750,70 16 30 3.271,70

& 10 2.791,70 17 32 3.325,50

7 12 2.833,20 13 34 3.3759,40

2 14 2.374,00 19 36 3.433,10

9 16 2.917,10 20 38 3.486,50

10 13 2.962,30 21 437 3.540,20
11 20 215,00 3.011,60 22 42 3.5893,30
23 iz 215,00 3.647,50

3. Sonstiges

a) Die Auszahlung der Reizekosten erfolgt |laut monatlicher Reizerechnung und gem3E Kollektivvertras.

b} Die Zulagen entsprechen gemak Kollektivwertrag dem Stand vomn 24. 10, 2001,

Die Gehaltsansdtze werden ab 01.01.2024 um 9,15 %, mindestens jedoch um 192 Euro erhdht.

Ling, imJdnner 2024
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