
Protokoll 
2024 

 

über Änderungen des Kollektivvertrages für die  
Angestellten der Saatbau Linz eGen 

 

 

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen dem OÖ. Arbeitgeberverband unter Mit-

wirkung der Saatbau Linz eGen, Schirmerstraße 19, 4060 Leonding einerseits und dem O.Ö. 

Land- und Forstarbeiterbund, 4040 Linz, Gstöttnerhofstraße 12/4, unter Mitwirkung der 

Kammer der Arbeiter und Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft für OÖ., Linz, Scha-

ritzerstraße 9 andererseits. 

 

 

I. 

Geltungsbereich 

 

§ 2 letzter Satz wird geändert: 

 

Alle personenbezogenen Begriffe gelten für alle Geschlechter. 

 

 

II. 

Gehaltserhöhung 

 

Die Gehaltserhöhung von 9,15 %, (mindestens 192 Euro) der Gehälter erfolgte bereits mit 

der Vereinbarung vom 17. Jänner 2024. 

  

 

III. 

Lehrlinge 

 

Die Einkommen für Lehrlinge nach Anhang 2 zum Kollektivvertrag werden um 192 Euro ab 

1. Jänner 2024 erhöht. 

 

1. Lehrjahr ................ € 1.097,00 

2. Lehrjahr ................ € 1.307,00 

3. Lehrjahr ................ € 1.567,00 

Anschlusslehre ......... € 1.617,00 

 

 Der 2. Absatz von § 12a wird ersatzlos gestrichen: 

 

Nach Abzug der Internatskosten müssen dem Lehrling für den Zeitraum, der der Dauer des 

Internatsbesuches entspricht, mindestens 100 % des jeweiligen Netto-Lehrlingseinkommen 

verbleiben. 

 

 



IV. 

Feiertag Peter und Paul 

 

§ 4 Abs. 5 wird ergänzt: 

 

Anstelle des 29. Juni kann ein anderer Tag dienstfrei gewährt werden, für welchen 20 % 

der wöchentlichen Normalarbeitszeit als Urlaubsguthaben festgestellt wird. 

 

 

V. 

Arbeitszeit 

 

§ 4 Abs. 2, 1. Satz, wird geändert: 

 

Die tägliche Normalarbeitszeit fällt in die Zeit von 6:00 – 19:00 Uhr und darf 9 Stunden nicht 

überschreiten. 

 

 

VI. 

Pflege- und Hospizkarenz 

 

§ 8 wird ergänzt: 

 

(3) Pflege- und Hospizkarenz werden für sämtliche Ansprüche, die sich nach der Dauer des 

Dienstverhältnisses richten, in vollem Umfang angerechnet ab 1. Jänner 2024. 

 

 

VII. 

Pensionskasse 

 

§ 16 wird geändert mit 3 % des Bruttogrundgehaltes statt „bis zu 3 %“. 

 

 

VIII. 

Entgeltfortzahlung im Krankheits- und Unglücksfall 

§ 17: 

Die Überschrift lautet:  Entgeltfortzahlung im Krankheits- und Unglücksfall 

 

Der 3. Absatz wird ersatzlos gestrichen: 

Erkrankt ein Angestellter innerhalb eines Jahres ………………..Entgeltes. 

Neu hinzugefügt wird: Im Übrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.  

 

IX. 

Dienstjubiläum 

 

§ 22, 2. Satz wird geändert wie folgt: 

 

Der Angestellte erhält an seinem Ehrentag zum 25. und 35. Dienstjubiläum einen Tag dienst-

frei. 



 

X. 

Inkrafttreten 

 

Der neue Kollektivvertrag tritt mit 1. Jänner 2024 in Kraft.  

Der gehaltsrechtliche Teil hat eine Laufzeit von 12 Monaten. 

 

 

Linz, am 11. März 2024 

 

 

 

 

 

 

OÖ. Arbeitgeberverband    O.Ö. Land- und Forstarbeiterbund     

für land- und forstwirtschaftliche Betriebe   4040 Linz, Gstöttnerhofstraße 12/4 

4021 Linz, Auf der Gugl 3     

 

 

 

 

 

 

 

 

SAATBAU LINZ eGen    Kammer der Arbeiter und Angestellten in  

4060 Leonding, Schirmerstraße 19   der Land- und Forstwirtschaft  

        4020 Linz, Scharitzerstraße 9  

  



Anhang 1: 

 

 


