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KOLLEKTIVVERTRAG

fiir die Dienstnehmer in den Gartenbaubetrieben
im Bundesland Kérnten

§1 VertragsschlieRende

abgeschlossen zwischen dem

Arheltgeberverband der land. und forstwirtschaftliichen Betriobe

Kiamtens in Ubereinstimmung mit den ,K&mtner Gartnern# in Klagenfurt, Mu-

seurngasse 5/1I, einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Bshm-Platz 1, andererseits,

§2 Geltungsbereich

1. Réumlich: Fir das Bundesland Karnten.

2. Eachtich: Fur Gartenbaubetriebe im Sinne der Kérntner Landarbeitsordnung,
die zur Zeit des Abschlusses dieses Kollektivvertrages Mitglieder des Verbandes der
Kémntner land- und forstwirtschaftlichen Dienstgeber waren oder spater werden, fer-

ner fiir Dienstgeber, auf die der Betrieb eines der oben genannten Gartenbaubetrie-

be tibergeht.

Als Gartenbaubetrieb sind jene Betriebe anzusehen, die sich mit der Hervorbringung
von B&umen, Obst, Gemiise, Blumen und sonstigen Gartenbauerzeugnissen auf
eigenem oder gepachtetern Grund ohne Ricksicht auf die Betriebsweise befassen,
nicht aber die Errichtung und Instandhaltung von Gérten einschlieRlich der g&rtneri-
schen Gréber- und Raumausschmiickung ferner nicht das Binden von Kranzen und
Straullen und der Handel mit Gartnereierzeugnissen, es sei denn, daf diese Titig-
keit im Rahmen eines gartenwirtschaftlichen Nebenbetriebes, daB heifit, in einem im



Verhéltnis zum Hauptbetrieb untergecrdneten Umfang und in der Hauptsache unter

Verwendung eigener Erzeugnisse ausgelbt wird.

3 Personlich: Fur alle Dienstnehmer, die in den vorgenannten Gartenbaubetrie-
ben beschaftigt werden, einschlielich der Lebrlinge, jedoch ausschlieRlich der An-
gesteliten im Sinne des Gutsangestelltengesetzes.

§3 Geltungsdauer

1 Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Janner 2020 in Kraft. Die Lohnsétze der An-
lagen | und 1 geiten bis 31. Dezember 2020,

2. Er kann von jedem Vertragsteil nach Ablauf eines Jahres jederzeit unter Ein-
haltung einer vierteljihrigen Kiindigungsfrist zum Ende eines Kalendermona-
tes gekindigt werden. Die Lohnsétze der Anlage | kénnen jederzeit unter Ein-
haltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist zum Ende eines Kalendermona-
tes geklndigt werden.

3. Wahrend der Kindigungsfrist sind Verhandlungen wegen der Erneuerung
bzw. Abdnderung und Ergdnzung des Vertrages von den vertragsschlieBen-

den Parteien zu fiihren.

4, Die gekiindigten Vertragsbestimmungen bleiben so lange in Geltung, bis sie
durch neue Vertragsbestimmungen ersetzt werden.

§ 4 Allgemeine Pflichten des Dienstnehmers
und Dienstgebers

1. Der Dienstnehmer ist verpflichtet, die ihm obliegenden Arbeiten mit Fleil und
Gewissenhaftigkeit zu leisten. Er hat in der ihm zugewiesenen Wohnung Ord-
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nung und Reinlichkeit zu hakten, die Wehnung und deren Einrichtung sowie
die zur AusfGhrung seiner Arbeiten verwendeten Werkzeuge, Gerate und Ein-
richtungen schonend zu benitzen. Im Besonderen hat der Dienstnehmer die
Betriebsgeheimnisse zu wahren. Er ist verpflichtet, dem Dienstgeber, dessen
Familie und den Mitarbeitern gegentber sich anstindig und gesittet zu be-

nehmen.

2. Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Dienstnehmer dem Recht und den guten
Sitten entsprechend zu behandeln und die Arbeitsbedingungen gewissenhaft
zu erflllen; er hat ferner die notwendigen Vorkehrungen zum Schutz des Le-
bens, der Gesundheit und Sittlichkeit des Dienstnehmers 2u treffen; insbe-
sondere hat er fiir die berufliche Ausbildung und den sittlfichen Schutz des ju-
gendlichen Dienstnehmers Sorge zu tragen.

§ 5 Dienstrecht

In allen in diesem Vertrag nicht ausdriicklich geregelten Fragen finden die Bestim-
mungen der Kémtner Landarbeitsordnung und sonstiger for die Gértnereiarbeiter
wirksamen gesetzlichen Bestimmungen in der jeweils gitltigen Fassung Anwendung.

§ 6 Dauer des Dienstvertrages

Der Dienstvertrag kann abgeschlossen werden
a) auf bestimmte Zeit,

b) auf unbestimmte Zeit

c¢) auf Probe.

2. Wird der Dienstnehmer, der auf bestimmte Zeit aufgenommen wurde, nach
Ablauf der Vertragsdauer weiterbeschaftigt, entsteht ein Dienstverhaltnis auf



unbestimmte Zeit unter den bisherigen Bedingungen.

3. Ein Probedienstverhéltnis darf langstens auf die Dauer eines Monats einge-
gangen werden; es kann innerhalb dieser Zeit von beiden Teilen jederzeit ge-
i5st werden. Nach Ablauf der Probezelt geht es bei Weiterbeschaftigung man-
gels einer anderweitigen Vereinbarung in ein Dienstverhaltnis auf unbestimm-
te Zeit Uber.

4. Der Abschluss des Dienstverirages ist an keine bestimmte Form gebunden.
Dem Dienstnehmer ist unverzigiich eine schriftliche Aufzeichnung (Dienst-
schein) tber die aus dem Vertrag sich ergebenden Rechte und Pflichten aus-
zufolgen.

§ 7 Arbeitszeit

1. Sofern im folgenden nicht anders bestimmt, darf die regelmalige Wochenar-
beitszeit 4o Stunden und die tagliche Arbeitszeit 9 Stunden nicht Uberschreiten.

2. Die Arbeftszeit kann jedoch den Betriebserfordernissen entsprechend flexibel
eingeteilt werden. Die flexible Normalarbeitszeit pro Woche darf 48 Stunden bzw.
die tagliche Arbeitszeit 10 Stunden nicht berschreiten und 24 Stunden pro Wo-
che nicht unterschreiten (Bandbreite). Eine Unterschreitung der vorgenannten
Mindeststunden kann jedoch erfolgen, wenn ganztigiger Zeitausgleich vereinbart
wird.

3. Ist bei der flexiblen Arbeitszeit innerhalb des Kalenderjahres — der Durchrech-
nungszeitraum betrégt mindestens 4 und hischstens 52 Wochen — ein zeitlicher
Ausgleich nicht méglich - so ist fiir die nichtausgeglichenen Stunden der ent-
sprechende Uberstundenzuschiag zu bezahlen (§8).

520



4. Die Aufteilung der so festgesetzten Wochenarbeitszeit auf die einzelnen Tage ist
Zzwischen dem Arbeitgeber und der Betriebsveriretung, wo eine solche nicht be-
steht, im Einvernehmen mit dem Dienstnehmmer schriftlich zu vereinbaren.

5. Dem Dienstnehmer sind wahrend der Arbeitszeit for die Einnahme der Mahlzei-
ten angemessene Arbeitspausen im GesamtausimaR von mindestens einer hal-
ben und héchstens einer Stunde taglich zu gewéahren. Die Arbeitspausen werden
nicht in die Arbeitszeit eingerechnet.

6. Lehriingen ist die zur Erfillung der gesetzlichen Berufschulpflicht notwendige
Freizeit zu gewshren. Die Unterrichtszeit in der Berufschule ist auf die Dauer der
Arbeitszeit anzurechnen. Die Lehrlingsentschadigung ist fiir die Unterrichiszeit

weiterzuzahlen.

7. Teilzeitbeschaftigte sind Dienstnehmer, die weniger als die gesetzliche bzw. kol-
lektivvertragliche Stundenzahl pro Woche beschéftigt sind. Das Ausmaf und die
Hbthe der wichentlichen Teilzeitbeschaftigung ist schriftlich zu vereinbaren.

8. Teilzeitbeschéftigte Dienstnehmer erhalten die Bezlige in der Hohe, die dem
Verhéltnis der von ihnen geleisteten Wochenstundenzah! zur 40-Stunden-Woche
entspricht.

9. Teilzeitbeschéftigte Dienstnehmer kénnen zur Arbeitsleistung Uber das vereinbar-
te Ausmal (Mehrarbeit) herangezogen werden. Sofern die Arbeitszeit im Sinne
der Z. 1 nicht tiberschritten wird, gebahrt kein Uberstundenzuschlag.

10. Wenn die begonnene Arbeit wegen anhaitendem Schiechtwetter mit Zustim-
mung des Dienstgebers oder dessen Beauftragtem unterbrochen werden mu3
und keine zumutbare Ersatzarbeit angeordnet werden kann, werden die anfallen-
den Stunden mit dem jewefligen Stundenlohn vergtitet. Wird an einem solchen
Tag die Arbeit-Giberhaupt nicht aufgenommen bzw. sind die nicht bezahlten Stun-



den (gemaR dem ersten Satz) verstrichen, bestimmt der Dienstgeber oder dessen
Beauftragter im Einvernehmen mit der Betriebsvertretung -- wo ein solcher nicht
besteht, ist das Einvemehmen mit den Dienstnehmern direkt herzusteilen - die
allfallige Einbringung der ausgefallenen Arbeitszeit.

Geleistete Uberstunden ditrfen zur Einbringung infolge Schlechtwetters ausgefal-
ener Arbeitszeit nicht herangezogen werden.

§8 Uberstunden, Mehrdienstieistungen,

Sonn- und Feiertagsarbeit

. Uberstunden {Mehrdienstleistungen) sind die ausdriicklich vom Dienstgeber an-
geordneten oder durch Umsténde, die vom Dienstnehmer nicht veranlat wur-
den, fir den Betrieb — bei Gefahr in Verzug — notwendig geleisteten Arbeitsstun-
den, die Ober die im § 7 dieses Vertrages festgelegte Wochenarbeitszeit und Ta-
gesarbeitszeit hinausgehen.

. An einem Wochentag dirfen von einem Dienstnehmer hdchstens zwel, in einer
Arbeitswoche jedoch nicht mehr als 12 Uberstunden verlangt werden, sofern Z. 3
nicht anders bestimmt.

. Die Leistung von Uberstunden tiber die normale Arbeitszeit darf nicht verweigert
werden, wenn aullergewbhnliche Umsténde, wie 2.B. Beseitigung von Unwetter-
schiden, sonstige Elementarereignisse, Gefahr des Verderbens der Produkte
etc., eine Verldngerung der Arbeitszeit dringend notwendig machen. Solche
Mehrdienstleistungen sind aufzuzeichnen und innerhalb eines angemessenen
Zeitraumes durch entsprechende Freizelt, das ist 1:1,5 bzw. 1 : 2 auszugliechen.
Der Ausgleich hat innerhalb eiries Zeitraumes von 4 Monaten zu erfolgen.

. Fr jede Uberstunde, die Gber die fesigesetzte regelmifige Wochenarbeitszeit
(§ 7 Z. 1) und unter Berlicksichtigung der Mdgfichkeit der variablen Arbeits-



1.

zeiteinteilung (§ 7 Z. 2) innerhalb des Durchrechnungszeitraumes von 52 Wo-
chen hinausgeht, gebithrt ein Zuschlag von 50 %, fOr Mehrleistungen an Sonn-
und Feiertagen von 100 Prozent zum Stundenlohn. Tats&chlich geleistete Uber-
stunden sind monatlich abzurechnen und spétestens im Folgemonat auszuzah-
fen.

Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr sind zu Arbeiten an Sonn- und
Feiertagen nur in besonders dringenden Fillen heranzuzighen.

Die Sonntage und gesetzliche Feiertage nach den Bestimmungen der Karntner
Landarbeitsordnung sind gesetzliche Ruhetage. Sollte jedoch am 18. Mérz
und/ocder am 10. Oktober (Landesfeiertage) gearbeitet werden, so sind dem
Dienstnehmer Ersatzruhetage im Verhéltnis 1 : 1 bis zum Ablauf des Kalender-
jahres zu gewahren. Kénnen Ersatzruhetage bis zu diesem Zeitpunkt nicht ge-
wihrt werden, sind Feiertagszuschlidge von 100 Prozent zu bezahlen.

. Die unbedingt erforderlichen und unaufschiebbaren Arbeiten an Sonn- und Feier-

tagen sind von jedem Dienstnehmer zu leisten, wobei jedoch ein Sonn- oder ge-
setzlicher Feiertag im Monat arbeitsfrei zu sein hat. Verrichtet ein Dienstnehmer
solche zuldissigen Arbeiten oder wird die Sonntagsruhe hiedurch verkirzt, mui

dem Dienstnehmer innerhalb eines Zeitraumes von sieben Tagen eine durchge-
hende Mindestruhezeit von 24 Stunden gewahrt bleiben. Zusétzlich wird fitr sol-
che Leistungen an Sonn- und Feiertagen ein Zuschlag von 50 Prozent zum Nor-

maliochn vergdtet.

Im Interesse der Berufsausbildung kénnen auch Lehrlinge zu solchen Diensten
herangezogen werden.

§ 9 - Entlohnung

Als Entiohnung gelten die in der Anlage | festgesetzten Stundensétze bzw.
Entschadigungen. Als Multiplikator bei einem Monatslohn ist unter Berlick-



sichtigung der Normaiarbeitszeit (40 Stunden) der Faktor 173,3 heranzuzie-
hen.

Bei vereinbarter freier Station oder Teilen derselben {Wohnung, Beleuchtung,
Beheizung, Verpflegung) sind die in der Anlage Il festgesetzten Séatze vom
Lohn in Abzug zu bringen.

Praktikanten sind Schiiler oder Studierende, die zum Zwecke einer berufli-
chen Vor- oder Ausbildung eine nach der Studien- bzw. Ausbildungsordnung
vorgeschriebene oder Obliche praktische Tatigkeit vorlibergehend im Betrieb
verrichten. Sie unterliegen insoferne den betrieblichen Ordnungsvorschriften
und betrieblicher Weisungsgebundenheit, als dies unter Beriicksichtigung der
betrieblichen Organisation zur Emeichung des Ausbildungszweckes erforder-
lich ist. Praktikanten der Mittelschuten erhalten eine Entschidigung in der Ho-
he von monatlich € 758,00, sonstige Praktikanten eine solche in der Hohe von
monatlich € 558,00. Die sonstigen Bestimmungen dieses Vertrages finden auf
sie keine Anwendung.

Praktikanten der Gartenbaufachschule(n) erhalten fir die Dauer der im je-
weiligen Lehrplan vorgeschriebenen Lehrpraxis eine Entschadigung in der
Héhe von monatiich € 558,00 fur den gesamten Zeitraum. Diese Praktikanten
sind Lehrlingen im Sinne der Karntner land- und forstwirtschaftlichen Berufs-
ausbildungsverordnung arbeitsrechtlich gleichgestellt und ist ein befristeter
Lehrvertrag anzuschliefien.

§ 10 - Lohnzahlungstermin

Der Lohn (siehe Anlage) fiir Stunden-, Tages- und Wochenlochnempfanger ist
in der Rege! am Freitag jeder Woche zu bezahlen, bei Monatslohnempfangern
am Monatsietzten. Ist der Lohnauszahlungstag ein Sonn- oder Feiertag, so ist
der Lohn am vorhergehenden Tag zu bezahlen. Bei bargeldioser Lohnaus-
zahlung ist darauf zu achten, dass der Wert spétestens am 10. des Folgemo-
nats auf dem Konto des Dienstnehmers verfugbar ist.
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Bei der Lohnauszahlung ist den Dienstnehmem eine Lohnabrechnung auszu-
handigen, die getrennt den Lohn, Zulagen und Uberstunden sowie sémtliche

Abziige an Steuern, Sozialversicherungsbeitragen, Leistungen und &hnliches
auszuweisen hat.

§ 11 Lohngruppeneinteilung

Die Arbeiter und Arbefterinnen werden in folgende Lohnkategorien eingeteilt:

1.

ok 0N

Gartnermeisterin
Obergartnerin (Vorarbeiterin)
Gartenfacharbeiterin
Qualifizierte Gartenarbeiterin
Gartenarbeiterin

Gartnermeister, die nicht als solche aufgenommen oder verwendet werden, haben

nur Anspruch auf den Facharbeiterliohn.

Qualifizierte Gartenarbeiterlnnen sind solche, die zwar fachspezifisch ausgebildet

wurden, jedoch Dber keine Facharbeiterpriifung verfigen.

§ 12 Mutterschutz

Waerdende Motter diirfen in den letzten acht Wochen vor der voraussichtlichen
Entbindung (8-Wochenfrist) nicht beschéftigt werden.

Die 8-Wochenfrist (Z. 1) wird aufgrund eines Arztlichen Zeugnisses berechnet.

Erfolgt die Entbindung zu einem fritheren oder spateren als den im Zeugnis

angegebenen Zeitpunkt, so verklrzt oder verlangert sich diese Frist entspre-
chend.
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Werdende Mtter durfen keinesfalls beschéftigt werden, wenn nach dem
Zeugnis eines Amtsarztes Leben und Gesundheit von Mutter oder Kind bei
Fortdauer der Beschéftigung gefahrdet wéren.

Werdende Miitter haben, sobald ihnen ihre Schwangerschaft bekannt ist, oder
eine vorzeitige Beendigung der Schwangerschaft eingetreten ist, dem Dienst-
geber hievon Mitteilung zu machen. Darliber hinaus sind sie verpflichtet, in-
nerhalb der 4. Woche vor Beginn der 8-Wochenfrist (Z. 1) den Dienstgeber
auf den Beginn derselben aufmerksam zu machen. Auf Verlangen des
Dienstgebers haben sie tiber das Bestehen der Schwangerschaft und den
Zeitpunkt ihrer voraussichtlichen Entbindung eine arztliche Bescheinigung
vorzulegen.

Allfallige Kosten fOr einen weiteren Nachweis iber das Bestehen der Schwan-
gerschaft und Ober den Zeitpunkt der voraussichtlichen Entbindung, der vom
Dienstgeber verlangt wird, hat der Dienstgeber zu tragen.

Der Dienstgeber ist verpflichtet, unverzlglich nach Erlangung der Kenntnis
von der Schwangerschaft einer Dienstnehmerin oder, wenn er eine &rztliche
Bescheinigung dariber verlangt hat, unverziglich nach Vorlage dieser Be-
scheinigung hievon der zustindigen Land- und Farstwirtschafisinspektion Mit-
teilung zu machen.

Im Gbrigen gelten die mutterschutzrechtlichen Bestimmungen der Kérntner
Landarbeitsordnung nach §§ 120 bis 134 in der derzeit geltenden Fassung.

§ 13 Arbeitnehmerschutz

Hinsichtlich des allgemeinen Arbeitnehmerschutzes, Schutzbekleidung, Schutzaus-
riistung und die erforderlichen Schutzeinrichtungen gelten die entsprechenden Best-

immungen der Kdmtner Landarbeitsordnung und die Kérntner land- und forstwirt-

schaftliche Arbeitnehmerschutzverordnung i.d.g.F. Schutzausriistung und Regen-
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schutzbekleidung sind vom Dienstgeber kostenlos zur Verfligung zu stellen und vom
Dienstnehmer zu tragen. Schutzausriistung und Regenschutzkleidung bleiben Eigen-
tum des Betriebes, werden von diesem gereinigt, instandgehalten und dirfen nur fir
Arbeiten im oder fir den Betrieb verwendet werden.

§ 14 Urlaub

1. Dem Dienstnehmer gebuhrt for jedes Dienstjahr ein ununterbrochener bezahl-
ter Urlaub. Das UrlaubsausmaB betréigt bei einer Dienstzeit von weniger als 25 Jah-
ren 30 Werktage und erhéht sich nach Vollendung des 25. Jahres auf 36 Werktage.

2, Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten 6 Monaten des ersten Dienst-
jahres im Verhaltnis zu der im Dienstjahr zuriickgelegten Dienstzeif, nach & Monaten
in voller Hdhe. Ab dem 2, Dienstjahr entsteht der gesamte Urlaubsanspruch mit Be-
ginn des Dienstjahres.

3. Fur die Bemessung des UrlaubsausmaRes sind Dienstzeiten bei demselben
Dienstgeber, die keine [Angeren Unterbrechungen als jeweils drei Monate aufweisen,
zusammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung unterbleibt jedoch, wenn die Un-
terbrechung durch eine Kiindigung des Dienstverhaltnisses seitens des Dienstneh-
mers, durch einen vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund oder eine vom Dienst-
nehmer verschuldete Entlassung eingetreten ist.

4, Fur die Bemessung des UrlaubsausmaRes sind unbeschadet der weiterge-
henden Bestimmungen des Gesetzes die in einem anderen Dienstverhéltnis im In-
land zugebrachte Dienstzeit sowie Zeiten der Beschéfligung als familieneigene Ar-
beitskraft (§ 3 Abs. 2 LAG) und Zeiten einer im Inland zugebrachten selbstandigen
Erwerbstétigkeit, sofern diese Zeiten mindestens je sechs Monate gedauert haben,
bis zu einem Héchstausmafl von fanf Jahren anzurechnen.
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5. Erkrankt oder verungliickt ein Dienstnehmer wihrend des Urlaubes, ohne dies
vorsétzlich oder grobfahrlassig herbelgefiihrt zu haben, so werden auf Werktage fal-
lende Tage der Erkrankung, an denen der Dienstnehmer durch die Erkrankung ar-
beitsunféhig war, auf das Udaubsausmal nicht angerechnet, wenn die Erkrankung
langer als drei Kalendertage gedauert hat. Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber
nach dreitdgiger Krankheitsdauer die Erkrankung unverzliglich mitzuteilen. Ist dies
aus Grbnden, die nicht vom Dienstnehmer zu vertreten sind, nicht maglich, so gilt die
Mitteilung als rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungs-
grundes nachgeholt wird.

8. Ubt ein Dienstnehmer wahrend seines Urlaubes eine dem Erholungszweck
widersprechende Erwerbstitigkeit aus - wobei Arbeiten in der eigenen Wirtschaft,
beim Eigenheimbau und Gemeinschaftsarbeiten nicht als solche zéhlen - so findet
Z1.5 keine Anwendung, wenn die Erkrankung (der Ungllcksfail} mit dieser Erwerbsta-
tigkeit in ursichlichem Zusammenhang steht,

7. Wahrend des Urlaubes behdlt der Dienstnehmer den Anspruch auf das Ent-
gelt; fOr die Ermittlung der H6he des Urlaubsentgeltes gilt § 15 sinngemat.

8. Dem Dienstnehmer gebihrt fur das Urlaubsjahr, in dem das Dienstverhéltnis
endet, zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Ersatzleistung
als Abgeltung fur den der Dauer der Diensizeit in diesem Urlaubsjahr im Verhéltnis
zum gesamten Urlaubsjahr entsprechenden Urtaub. Bereits verbrauchter Jahresur-
laub ist auf das aliquote UrlaubsausmaBk anzurechnen.

Uraubsentgelt filr einen liber das aliquote Ausmal hinaus verbrauchten Jahresur-
laub ist nicht zurlickzuerstatten, auer bei Beendigung des Dienstverhéltnisses
durch unberechtigten vorzeitigen Austritt oder verschuldete Entlassung.

Der Erstattungsbetrag hat dem fir den zu viel verbrauchten Urlaub zurmn Zeitpunkt
des Urlaubsverbrauches erhaltenen Urlaubsentgelt zu entsprechen.

9. Eine Ergatzleistung gebihr nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen

Grund vorzeitig austritt. Fir nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Ur-
laubsjahren gebiihrt anstelle des noch aussténdigen Urlaubsentgelts eine Ersatzieis-
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tuhg im vollen Ausma® des noch aussténdigen Urlaubsentgeltes, soweit der Ur-
laubsanspruch noch nicht verjahrt ist.

10.  Endet das Dienstverhiltnis wahrend einer Teilzeitbeschéftigung der Eltern zur
Betreuung des eigenen oder adoptierten Kindes im Sinne der Bestimmungen der
jeweiligen Landarbeitsordnung durch

a) Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers

b) begriindeten vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers

¢) KiOndigung seitens des Dienstgebers

d) oder durch einvernehmliche Auflésung
ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne der ZI. 8 jene Arbeitszeit zugrunde zu
legen, die in dem Urlaubsjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, vom
Dienstnehmer Oberwiegend zu leisten war.

11.  Bei Tod des Dienstnehmers gebilhrt die Ersatzleistung im Sinne der Ziffern 8,

9 und 10 den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich ver-
pflichtet war.

§ 14 a Umstellung des Urlaubsjahres
auf das Kalenderjahr

1. Gem&R § 90 der Kémtner Landarbeitsordnung kann im Betrieb angeordnet wer-
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den, dass das fir die Bemessung und den Verbrauch des Urlaubes mafgebliche
Urlaubsjahr vom Dienstiahr auf das Kalenderjahr umgesteilt wird,

Bei Umsteliung des Urlaubsjahres auf das Kalenderjahr erhalten Dienstnehmer,
deren Dienstverhaltnis am Umstellungstag noch nicht 6 volle Monate gedauert
hat, fiir jeden begonnenen Monat der bisherigen Dauer des Dienstverhéltnisses
1/12 des Jahresuriaubes. Hat das Dienstverhiltnis am Umstellungstag mindes-
tens 6 volle Monate, aber weniger als 12 Monate gedauert, gebiihrt fir die bishe-
rige Dauer des Dienstverhéltnisses der volle Jahresurlaub. Umstellungstag ist
der 1. Jénner des Kalenderjahres, ab dem das Kalenderjahr als Urlaubsjahr zu

gelten hat.

. Hat das Dienstverhalinis am Umstellungstag mindestens ein volles Jahr gedau-
e, so ist der Urlaubsanspruch fir den Umstellungszeitraum, das ist der Zeitraum
vom Beginn des Dienstjahres bis zum Ende des folgenden Kalenderjahres, neu
zu berechnen. In diesem Fall gebilhrt fir den Zeitraum vom Beginn des Dienst-
jahres bis zum Umstellungstag fir jeden begonnenen Monat 1/12 des Jahresur-
laubes und fiir das mit dem Umsteliungstag beginnende Kalenderjahr der volle

Jahresurlaub.,

Auf den so fir den Umstellungszeitraum berechneten Urlaubsanspruch ist ein fur
das Dienstjahr vor der Umstellung gebihrender und bereits verbrauchter Urlaub

anzurechnen,

. Das UrlaubsausmaR von 368 Werktagen gebiihrt erstmals in jenem Kalenderjahr,
in das der iiberwiegende Teil des Dienstjahres filit.

. Dienstgeber und Dienstnehmer haben schriftlich zu bestatigen, dass die Anspri-

che der Dienstnehmer gem. ZI. 2 bzw. ZI. 3 abgegolten wurden, soferne dies
nicht aus den Urlaubsaufzeichnungen des Betriebes ersichtlich ist.
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§ 15 Entgelt bei Dienstverhinderung

1. Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstverhaltnisses durch Krankheit o-
der Unglucksfall an der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhin-
derung vorsétzlich oder durch grobe Fahriassigkeit herbeigefiihrt hat, so behait er
seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch
auf das Entgelt betragt, wenn das Dienstverhaltnis ein Jahr gedauert hat, jedenfalls
acht Wochen; es erhdht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn es funfzehn
Jahre, und auf zwéif Wochen, wenn es finfundzwanzig Jahre ununterbrochen ge-
dauert hat, Durch je weitere vier Wochen behélt der Dienstnehmer den Anspruch auf
das halbe Entgett.

2 Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit (Unglcksfall) innerhalb
eines Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes nur insowett,
als die Dauer des Anspruches geméB Z 1 noch nicht erschépft ist.

3. Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne der
Vorschriften liber die gesetziiche Unfallversicherung an der Leistung seiner Dienste
verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrltssig-
keit herbeigefiihrt hat, so behait er seinen Anspruch auf das Entgelt ohne Rucksicht
auf andere Zeiten einer Dienstverhinderung bis zur Dauer von acht Wochen. Der
Anspruch auf das Entgelt erhéht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das
Dienstverhéltnis 15 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Ist ein Dienstnehmer gleich-
zeitig bei mehreren Dienstgebern beschéftigt, so entsteht ein Anspruch nach diesem
Absatz nur gegenlber jenem Dienstgeber, bei dem die Dienstverhinderung im Sinne
dieses Absatzes eingetreten ist; gegeniiber den anderen Dienstgebern entstehen
Anspriiche nach ZI. 1 und 2.
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4, Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug die Dienstverhinderung dem
Dienstgeber bekanntzugeben und auf Verlangen des Dienstgebers, das nach ange-
messener Zeit wiederholt werden kann, eine Bestétigung des zust&ndigen Kranken-
versicherungstrégers oder des behandelnden Arztes tiber Beginn, voraussichtliche
Dauer und Ursache der Arbeitsunféhigkeit vorzulegen. Diese Bestétigung hat einen
Vermerk darliber zu enthalten, dal dem zustandigen Krankenversicherungstrager
eine Arbeitsunféhigkeitsanzeige mit Angabe Uber Beginn, voraussichtliche Dauer
und Ursache der Arbeitsunféhigkeit tibermittelt wurde. Kommt ein Dienstnehmer
seiner vorstehenden Verpflichtung nicht nach, verliert er fiir die Dauer der S&umnis
den Anspruch auf Entgelt. Das gleiche gilt, wenn sich der Dienstnehmer ohne Vor-
liegen eines wichtigen Grundes der flr ihn vorgesehenen arztlichen Untersuchung
beim zustandigen Krankenversicherungstrager nicht unterzieht.

5.  Ein nach Wochen, Monaten oder l&ngeren Zeitriumen bemessenes Entgelt
darf wegen einer Dienstverhinderung fiir die Anspruchsdauer gem&B Z. 1 nicht ge-
mindert werden. In allen anderen bemisst sich der Anspruch nach dem regelmagi-
gen Entgeit. Als regelmaQiges Entgelt gilt das Entgelt, das dem Dienstnehmer ge-
bithrt hatte, wenn keine Dienstverhinderung eingetreten wiére,

6. Wird einem Dienstnehmer wdhrend einer Dienstverhinderung gekundigt, wird
er chne wichtigen Grund vorzeitig entlassen, oder trifft den Dienstgeber ein Ver-
schulden an dem vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers, so bleibt der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgettes for die nach Z 1, 2 und 3 vorhergesehenen Dauer beste-
hen, wenngleich das Dienstverhaltnis frither endst.

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung bleibt auch bestehen, wenn das Dienstverhélt-
nis wéhrend einer Dienstverhinderung gemaR Zl 1, 2 und 3 oder im Hinblick auf eine
Dienstverhinderung geméaR Z 1, 2 und 3 einvernehmiich beendet wird.

7. Wegen einer durch Krankheit oder Ungliicksfall verursachten Dienstverhinde-
rung darf der Dienstnehmer nicht entlassen werden.

§16 Sonstige Dienstverhinderungen

Der Dienstnehmer beh&l femer den Anspruch auf das Entgelt fr die tatsachliche
Dauer der Dienstverhinderung, jedoch héchstens auf die Dauer von 4o Stunden,
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wenn er durch andere wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne sein Ver-
schulden an der Dienstleistung verhindert ist und ikm fiir den Lohnausfall nicht an-
derweitige Vergiitung zusteht.

Als soiche Dienstverhinderungen gelten insbesondere:

a)  Vorladung vor Gerichte, sonstige Behtrden und tffentliche Amter, sofern der
Dienstnehmer keinen Anspruch auf Ersatz des Verdienstentganges hat;

b}  Behandlung beim nachstgelegenen Arzt oder Zahnarzt;

¢) plstziich eintretende schwere Krankheit in der Familie;

d) dffentliche Hilfeleistung;

e) Wohnungswechsel;

f) eigene Hochzeit oder Hochzeit der eigenen Kinder;

g}  Niederkunft der Gattin oder Lebensgeféhrtin;

h)  Todesfall im eigenen Haushalt, der eigenen Eltern, Schwiegereltern oder Ge-
schwister,;

i) Teilnahme an Sitzungen und Tagungen &ffentlicher oder &ffentlich-rechtlicher
Kérperschaften, fals nicht diesé den Lehnausfall ersetzen;

1] Austibung des gesetzlichen Wahlrechtes.
§ 17 Sonderzahlungen

1. Am 1. September, auszahlbar bis 15. September, erhalten vollbeschéftigte
Dienstnehmer einen UrlaubszuschuB. Dieser betrégt 173,3 Stunden ihrer
Lohnkategorie. Der UrlaubszuschuB gilt fur die innerhalb der vorangegange-
nen 12 Monate zuriickgelegte Dienstzeit.

Saisonarbeiter erhalten den Urlaubszuschuf bei Beendigung des Dienstver-
héltnisses ausbezahlt.
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Am 1. Dezember, auszahlbar bis 15. Dezember, erhalten vollbeschaftigte
Dienstnehmer fiir das laufende Jahr ein Weihnachtsgeld. Dieses betragt
173,3 Stunden ihrer Lohnkategorie.

Bei stéindig beschaftigten Dienstnehmern werden entgeltpflichtige Zeiten der
Beschaftigungszeit gleichgestellt. Zeiten, wahrend denen Dienstnehmer ihren
Prasenzdienst ableisten, oder einen Karenzurlaub verbringen, sowie Zeiten
ohne Entgelt, gelten nicht als Beschaftigungszeit. Ebenso bleiben Zeiten des
Waochengeldbezuges fir die Berechnung der Sonderzahlungen gemaB Z. 1.
und 2. unberiicksichtigt.

Der Anspruch auf Sonderzahlungen gebdihrt nicht bei unberechligten vorzeiti-
gen Austritt oder wenn dem Dienstnehmer ein Verschulden an der Entlassung
anzurechnen ist.

Dienstnehmer, die wahrend des Jahres in den Betrieb eintreten oder aus dem
Betrieb ausscheiden, erhalten den verhéaltnismagigen Anteil des Urlaubszu-
schusses und des Weihnachtsgeldes. Als Berechnungsfaktor fur die Aliquotie-
rung sind die Jahresarbeitsstunden von 2080 heranzuziehen.

§18 Kiindigungsfristen

Dienstverhiltnisse, auf unbestimmte Zeit eingegangen, kdnnen beiderseitig
vierzehntégig zum Monatsende geklndigt werden; wenn sie bereits ein Jahr
gedauert haben, erhtht sich die KGndigungsfrist auf einen Monat, nach finf
Jahren auf zwei, nach funfzehn Jahren auf drei Monate.

Bei Kiindigung durch den Dienstgeber ist dem Dienstnehmer wihrend der

Kundigungsfrist auf Verlangen mindestens ein Finftel der regetmakigen wo-
chentlichen Arbeitszeit ohne Schmalerung des Entgeltes freizugeben.
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Angpriiche nach Ziff. 2 bestehen nicht, wenn die Dienstnehmerin oder der
Dienstnehmer eine Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen Pensi-
onsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung tiber die voriiufige Kranken-
versicherung vom Pensionsversicherungstriger ausgestellt wurde (§ 10 Abs.
7 ASVG).

§ 19 Abfertigung

War der Dienstnehmer ununterbrochen durch eine bestimmte Zeitdauer bei
ein und demselben Dienstgeber oder in demselben Betrieb beschaftigt, so
geblhrt ibm bei Aufiésung des Dienstverh&itnisses eine Abfertigung. Das
Mindestausmal der Abfertigung betréigt nach drei vollen Dienstjahren 12 v.H.
des Jahresentgeltes und erh&ht sich far jedes weitere volle Dienstjahr um 4
v.H. bis zum vollen 25. Dienstjahr. Vom vollen 4o. Dienstjahr an erhdht sich
die Abfertigunyg fir jedes weitere volle Dienstjahr um 3 v.H.

Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn der Dienstnehmer chne
wichtigen Grund vorzeitig austritt, wenn ihn ein Verschuiden an der vorzeitigen
Entlassung trifft oder wenn er selbst kiindigt.

Bie Abfertigung geblihrt auch, wenn der Dienstnehmer wegen Erreichung o-
der Uberschreitung der fur die Alterspension (auch vorzeitige Alters- und Inva-
liditatspension) erforderlichen Altersgrenze das Dienstverhiltnis kindigt,

Das Jahresentgel umfalit den Bruttolohn des der Beendigung des Dienstver-
héltnisses vorangegangenen Jahres. Danach ist auch bei nicht das ganze
Jahr hindurch beschéftigten ein fiktives Jahresentgelt zu errechnen. Dabei ist
zuerst der durchschnittliche Stundenlohn zu errechnen; dieser ist folglich mit
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173,3 zu multiplizieren; der so errechnete durchschnittliche Monatsverdienst
wird schlieSlich mit 12 multipliziert. Das Ergebnis stellt das fiktive Jahresent-
gelt dar und wird um die zustehenden Sonderzahlungen und das Entgelt fiir
regelméBige Uberstunden ergénzt,

Fur die Berechnung der Abfertigung im Zusammenhang mit der Vorausset-
zung der ununterbrochenen Beschaftigung nach Z. 1 sind Dienstzeiten bej
ein und demselben Dienstnehmer oder in demselben Betrieb und unabhingig
von der Dauer der witterungsbedingten Unterbrechung bzw. Aussetzung (§ 2o
Z. 1) zusammenzurechnen. Als Berechnungsfaktor sind jedoch die Jahresar-
beitsstunden von 2080 heranzuziehen.

Wird ein Dienstverhaltnis, auf das die Voraussetzungen der Z. 1 zutreffen,
durch den Tod des Dienstnehmers aufgeldst, gebihrt die Abfertigung nach
MaBgabe der ZI. 1 und 2 seinen gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung er im
Zeitpunkt seines Ablebens tatséchlich beigetragen hat.

Die Abfertigung wird, soweit sie 30 v.H. des Jahresentgelts nicht Obersteigt,
mit der Aufiésung des Dienstverhéltnisses fillig; der dariiber hinausgehende
Abfertigungsbetrag kann in zwei gleichen Teilbetrigen zu Beginn des auf die
Aufldsung des Dienstverhaltnisses folgenden dritten und vierten Menats ab-
gestaitet werden.

Die Abfertigung nach MaBgabe der Zl. 1 und 2 gebtihrt einem Dienstnehmer
bzw. der Dienstnehmerin, die spétestens 3 Manate nach der Geburt, nach der
Annahme eines Kindes, welches das 2. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
an Kindes statt oder nach Ubernahme eines scichen Kindes in unentgeltliche
Pflege, bei inanspruchnahme eines Karenzurlaubes spatestens 6 Wochen
nach dessen Beendigung

oder wahrend der Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung, das Dienst-
verhéltnis aufldst.
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§ 20 Zusammenrechnung von Dienstzeiten

Zur Berechnung von Ansprichen, die sich nach der Dauer des Dienstverhélt-
nisses richten, werden fir nicht ununterbrochen beschéftigten Dienstnehmern
die Arbeitszeiten zusammengezahlt. Zusammenzuzéhlen sind nur die in ein
und demselben Betrieb geleisteten Arbeitszeiten, die nicht durch andere
Dienstverhéltnisse unterbrochen sind. Dienstverhéltnisse, die wéhrend einer
Arbeitslosigkeit eingegangen wurden, zéhlen nicht als Unterbrechung, wenn
der Dienstnehmer bei Arbeitsbeginn selbst oder Gber Aufforderung durch den
Dienstgeber nach ordnungsgeméRer Lésung des eingegangenen Dienstver-
héitnisses in den Betrieb zurlickkehrt,

Dienstnehmer, die in einem Jahr mindestens 1600 Arbeitsstunden erreichen,
gelten als das ganze Jahr hindurch beschéftigt.

Als Arbeitstage (Arbeitsstunden) zéhlen effektive Arbeitszeiten, bezahlte Fei-
ertage, Freizeiten zur Verrichiung von unaufschiebbaren Arbeiten in der eige-
nen Wirtschaft, Urlaubszeiten, Entgelitage nach § 16 und Arbeitsversdumnis-
se von Mitgliedern der Betriebsvertretung, die durch die Erflillung ihrer gesetz-
lichen Aufgaben entstehen und fur die Entgelt gebiibrt, sowie Fehltage dieser
Personen, flr die kein Entgeltanspruch besteht, im Hbchstausmal von 18
Werktagen im Jahr.

Die Bestimmungen nach Z1. 1 und 2 gelten aliquot auch fir Dienstnehmer, die
in einem Jahr 1600 Arbeitsstunden nicht erreichen.

§ 21 Ubergangsrecht

Die aufgrund der friheren kollektivwertraglichen Bestimmungen bis zum 31. 12. 2000
erworbenen Rechte und Anspriiche bleiben durch den ab 1. 1. 2001 abgeschlosse-
nen neuen Kollektivvertrag unberihrt.

.Die Anderungen zu den §§ 14, 15 und 18 treten aufgrund der Anderung der Karnt-
ner Landarbeitsordnung, LGB! Nr. 104/2005, herausgegeben am 28. Dezember
2005, mit 1.1.2006 in Kraft."
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§ 22 Lehrlingswesen

Die Berufsaushildung der Gartnerlehrlinge wird durch die Karntner Landarbeitsord-
nung und die land- und forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung geregelt. Die
vertragschlieBenden Teile verpflichten sich, auf die vorgesehene Mitwirkung der Be-
rufsvertretung besonders Bedacht zu nehmen, Die von der Lehrlings- und Fachaus-
bildungsstelle fesigesetzie Lehrlingsentschadigung ist aus der Anlage Hll ersichtlich.
Die Lehrlingsentschédigungen der Anlage 1l geiten fiir sémtliche Formen der Lehr-
lingsausbildung.

Integrative Lehrausbildung:;

Lehrlinge, die im Rahmen der integrativen Lehrausbildung ausgebildet werden, er-
hatlten die in der Anlage [It angefuhrten Lehrlingsentschéidigungen des jeweiligen
Lehrjahres. Bei Verlangerung der Lehizeit (ber drei Jahre wird die Entschédigung in
der Héhe der Lehrlingsentschadigung flr das dritte Lehrjahr weiter bezahlt.

§ 23 Erléschen der Anspriiche

1. Anspriche auf Entgelte, Aufwandsentschidigungen und Abfertigungen bzw, de-
ren Rickforderung, die schriftlich nicht geltend gemacht werden, erléschen mit
Ablauf von 8 Monaten, nachdem sie entstanden sind.

2. Der Urlaubsanspruch verjéhrt nach Ablauf von 2 Jahren ab dem Ende des Ur-
laubsjahres, in dem er entstanden ist.

§ 24 Schlichtung

1. Zur Schlichtung von Streitfragen bei Auslegung dieses Vertrages ist zunachst
eine Schiichtungskommission zu berufen. Sie besteht aus einem Vertreter des
Arbeilgeberverbandes sowie zwei Vertretern der ,K&mtner Gartner* und drei Ver-
tretern der Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung. Die Mitglieder einigen sich auf
die Person eines Vorsitzenden aus ihrer Mitte. In der Regel soll abwechselnd ein
Verireter der Dienstgeber und der Dienstnehmer den Vorsitz
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fuhren, Der Vorsitzende stimmt als letzter ab. Wird die Entscheidung der
Kommission von einem Streitteil nicht anerkannt, so kann auf Grund der
Kérntner Landarbeltsordnung die Einleitung von Einigungsverhandlungen oder
die Fallung eines Schiedsspruches bei der Obereinigungskommission beim
Amt der Landesregierung beantragt werden,

Streitigkeiten anderer Art werden im unmittelbaren Einvernehmen der beteilig-
ten Landescrganisationen der Vertragsteile geschlichtet, bevor die Behtrden
angerufen werden.
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Beilage 1

ANLAGE 1|

LOHNTAFEL
giiltig ab 1. Jdnner 2020

Kategorie Brutfolohn monatlich
1. Gartnermeisterin.......... PO .. €2.107,35
2. Obergértnerln (Vorarbeiterin)............ €1.877,32
3. Gartenfacharbeiterinnen
1. 2. und 3. Facharbeiterjahr ............. €1.633,15
ab dem 4. Fachambeiterjabr ............... €1.726,93
4. Gartenarbeiterinnen ............ P an— € 1.464,67
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Bellage 2

ANLAGE I

BEWERTUNG DER SACHBEZUGE
giiltig ab 1. Jénner 2020

Volle freie Station € 198,20 monatlich
Fraie Verpflegung € 156,96 monatlich
Freie Wohnung € 19,62 monatlich
Freie Beheizung und Beleuchtung € 19,62 monatlich

ANLAGE Il
BRUTTOLEHRLINGSENTSCHADIGUNG

gilltig ab 1. Jinner 2020

1. Lehrjahr € 504,00
2. Lehrjahr € 568,00
3. Lehrjahr € 772,00

Auch Lehrlinge haben Anspruch auf eine URLAUBSZUSCHUSS und ein
WEIHNACHTSGELD gemaB § 17 dieses Kollektivvertrages. Falls Lehrlinge volle
oder teilweise freie Station in Anspruch nehmen, sind hiefir die entsprechenden
Werte nach Anlage Il auf die Lehrlingsentschidigung anzurechnen.

Bei Beendigung des Lehrverhaltnisses gilt fir die Lohnzahlung nachstehende Rege-
lung: Wird die Lehrabschlussprafung vor Beendigung des Lehrverhaltnisses abge-
legt, so gebtirt im Folgemonat der bestandenen Priifung der Lohn eines gartreri-
schen Facharbeiters im ersten Jahr als Facharbeiter.

Wird die Lehrabschlusspriffung erst nach Beendigung des Lehrverhélinisses abge-
legt, so geblhrt ab dem Ende der | ehrzeit je nach Alter des Dienstnehmers, der
Lohn eines Gartenarbeiters und ab dem Zeitpunkt der bestandenen Prifung der
Lohn eines gértnerischen Facharbefters im ersten Jahr als Facharbeiter.

PRAKTIKANTENENTSCHADIGUNG

gem3f § 9
Praktikanten der Mittelschulen € 758,00
Praktikanten der Gartenbau- € 558,00
fachschule und sonstige Praktikanten
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