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KOLLEKTIVVERTRAG

fur die Angesteliten
des Landesverbandes fir
Leistungspriufung und Qualitatssicherung

in Oberosterreich

|
Allgemeiner Teil

§1

VertragsschlieRende

Der Kollektivvertrag wird zwischen dem Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftli-
chen Betriebe Oberdsterreichs, 4020 Linz, Auf der Gugl 3, einerseits und dem O6. Land- und
Forstarbeiterbund, Gstottnerhofstralde 12, 4040 Linz andererseits abgeschlossen.

§2
Geltungsbereich
Dieser Kollektivvertrag gilt:
1. Raumlich: fur das Bundesland Oberdsterreich

2. Personlich: fur alle Angestellten des Landesverbandes fur Leistungsprifung und Qua-
litatssicherung in Oberosterreich.

3. Personenbezogene Bezeichnungen gelten fur weibliche und mannliche Angestellte.
§3
Geltungsdauer
1. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2026 in Kraft

2. Er gliedert sich in | Allgemeiner Teil
Il Gehaltsrechtlicher Teil

3. Dieser Kollektivvertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Dieser oder Teile da-
von kénnen unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist jeweils zum 31.12. von
jeder der vertragsschlieRenden Parteien mittels eingeschriebenen Briefes gekindigt wer-
den.

Seite 2



4. Wahrend der Kundigungsfrist sind Verhandlungen zur Erneuerung bzw. Abanderung des
gekundigten Teiles dieses Kollektivvertrages durch die vertragsschlielenden Parteien zu
fihren.

5. Die gekundigten Vertragsbestimmungen bleiben, bis sie durch neue ersetzt sind, in Kraft.

§4

Anzuwendendes Recht

Sofern in diesem Vertrag nichts Anderes bestimmt ist, ist auf die Dienstverhaltnisse der An-
gestellten des Landesverbandes das Gutsangestelltengesetz, bzw. die fur die land- und
forstwirtschaftlichen Angestellten anwendbaren Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes
(LAG) in der jeweils gultigen Fassung anzuwenden.

Einer betriebsinternen Losung von Arbeitsrechtsfragen bleibt der Abschluss von Betriebsver-
einbarungen vorbehalten.

§5
Einstellung

1. Die Einstellung von Angestellten erfolgt durch den Landesverband. Der Betriebsrat ist vor
der Einstellung unverzuglich zu verstandigen.

2. Der Aufgabenkatalog fur die Angestellten wird im Einvernehmen zw. dem Landesverband
und dem Betriebsrat festgelegt.
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§6

Berufliche Aus- und Fortbildung der Kontrollorgane

1. Nach Abschluss des Grundkurses ist eine schriftiche und muindliche Eignungsprifung
abzulegen.

2. Die Prufungen sind von den Vortragenden des Grundkurses abzunehmen.

3. Bei einem negativen Prufungserfolg ist nach sechs Monaten eine Wiederholungsprufung
abzulegen, bei neuerlichem Nichtbestehen wird die Kundigung ausgesprochen.

4. Zur fachlichen Weiterbildung setzt der Landesverband je nach Bedarf, wenn maglich jahr-
lich, Fortbildungskurse im Einvernehmen mit dem Betriebsrat fest.

5. Kurzschulungskurse werden bei Bedarf abgehalten, Anregungen hierzu kbnnen vom Be-
triebsrat ergehen.

6. Der Besuch des Grundkurses und der Fortbildungskurse ist flr die Teilnehmer kostenlos.

7. Die Kursteilnehmer behalten ihren Anspruch auf Fortzahlung des Gehaltes und Ersatz der
Fahrtkosten."

8. Die Fachausbildung zum Kontrollassistenten ist fir den Angestellten kostenlos. Wenn der
Angestellte das Dienstverhaltnis innerhalb der ersten drei Jahren beendet, sind die Aus-
bildungskosten an den Dienstgeber zu refundieren und zwar 100 % bei Austritt im ersten
Jahr, zwei Drittel bei Austritt im zweiten Jahr und ein Drittel bei Austritt im dritten Jahr.

§7
Arbeitszeit

1. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden und richtet sich im Rahmen der gesetzli-
chen Bestimmungen nach der Natur der Sache.

2. Die Einteilung fur den Kontrolldienst erfolgt durch den Landesverband im Einvernehmen
mit dem zustandigen Betriebsrat.

3. Dienstbesprechungen und Schulungen und vom Landesverband angeordnete andere
Dienstleistungen sind in die Arbeitszeit einzurechnen.
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§8

Feiertagsregelung

. Es gelten die Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes.

. Der 24. 12. und der 31. 12. sind flr alle Angestellten des Landesverbandes arbeitsfrei.

§9

Dienstpostenschema

. Die Angestellten des Landesverbandes werden laut folgendem Schema erfasst:

a) Verwaltungskrafte
b) Kontrollassistenten
c) Gebietsbetreuer

. Im gehaltsrechtlichen Teil des Kollektivvertrages sind die Gehaltsanspriiche der Angestell-
ten geregelt.

§10
Urlaub

. Den Angestellten gebuhrt fir jedes Dienstjahr ein ununterbrochener bezahlter Urlaub.

Das Urlaubsausmal betragt bei einer Dienstzeit von

weniger als 25 Jahren 30 Werktage und erhoht sich
nach Vollendung des 25. Jahres auf 36 Werktage.

Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten sechs Monaten des Dienstverhaltnisses
im Verhaltnis zu der im Arbeitsjahr zuriickgelegten Dienstzeit, nach sechs Monaten in
voller Hohe. Mit dem nach Beginn des Dienstverhaltnisses folgenden Kalenderjahr ent-
steht der volle Urlaubsanspruch. Auch fur Angestellte, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben, gilt ein jahrliches Urlaubsausmal’ von 36 Werktagen, sofern sie mindestens 15
Jahre beim Landesverband fir Leistungsprifung beschaftigt waren.

(Bezuglich Beendigung des Dienstverhaltnisses siehe § 16)

Ein hoheres Urlaubsausmald geblhrt erstmals in jenem Kalenderjahr, in das der Uber-
wiegende Teil des Dienstjahres fallt.

Beim Landesverband entspricht das Kalenderjahr dem Urlaubsjahr. Naheres kann im
Rahmen einer Betriebsvereinbarung geregelt werden.
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§ 11

Anrechnungsbestimmungen

Fir die Bemessung des Urlaubsausmalies sind weiter anzurechnen:

1.

die in einem anderen Dienstverhaltnis oder einem Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des
Heimarbeitsgesetzes 1960 in der jeweils gultigen Fassung, im Inland zugebrachte Dienst-
zeit, sofern sie mindestens 6 Monate gedauert hat;

. die Uber die Erfullung der allgemeinen Schulpflicht hinausgehende Zeit eines Studiums an

einer inlandischen allgemeinbildenden hoheren oder berufsbildenden mittleren oder hohe-
ren Schule, oder einer Akademie im Sinne des Schulorganisationsgesetzes 1962 oder an
einer dieser gesetzlich geregelten Schularten vergleichbaren Schule, in dem fur dieses
Studium nach den schulrechtlichen Vorschriften geltenden Mindestausmal, hdchstens
jedoch im Ausmalf von 4 Jahren;

die gewdhnliche Dauer eines mit Erfolg abgeschlossenen Hochschulstudiums bis zu ei-
nem Hochstausmald von 5 Jahren;

Zeiten fur welche eine Haftentschadigung gemal § 13a Abs. 1 oder 13c Abs. 1 des Op-
ferfursorgegesetzes 1947 gebuhrt (die Anrechnung findet nicht statt, soweit das Dienst-
verhaltnis wahrend der Haft aufrecht geblieben und aus diesem Grunde fir die Urlaubs-
dauer zu berucksichtigen ist);

Zeiten der Tatigkeit als Entwicklungshelfer fur eine Entwicklungshilfeorganisation;

Zeiten einer im Inland zugebrachten selbstandigen Erwerbstatigkeit, sofern sie mindes-
tens je sechs Monate gedauert hat;

Zeiten nach den Abs. 1, 5 und 6 sind insgesamt nur bis zum Héchstausmal von finf Jah-
ren anzurechnen; Zeiten nach dem Abs. 2 sind darlber hinaus bis zu einem Hochstaus-
malfd von weiteren zwei Jahren anzurechnen;

. fallen anrechenbare Zeiten zusammen, so sind sie fur die Bemessung der Urlaubsdauer

nur einmal zu berucksichtigen;

Begunstigte und Gleichgestellte nach dem Behinderteneinstellungsgesetz 1970 in der
jeweils geltenden Fassung, haben in jedem Dienstjahr Anspruch auf einen Zusatzurlaub

bei einer Erwerbsminderung von 1 bis 39 % auf 2 Werktage
bei einer Erwerbsminderung von 40 bis 49 % auf 4 Werktage
bei einer Erwerbsminderung von 50 bis 59 % auf 5 Werktage
bei einer Erwerbsminderung ab 60 % auf 6 Werktage

sofern der Bescheid Uber die MdE bei Beginn des Dienstverhaltnisses, wenn der An-
spruch wahrend des Dienstverhaltnisses eingetreten ist, dann ohne unnétigen Aufschub
dem Dienstgeber Ubergeben wurde.
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§12
Verbrauch des Urlaubes

. Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen dem Landesverband und dem Angestell-
ten, unter Ricksichtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes und die Erholungsmdg-
lichkeiten des Angestellten zu vereinbaren.

. Die Vereinbarung hat so zu erfolgen, dass der Urlaub moglichst bis zum Ende des Ur-
laubsjahres verbraucht werden kann.

. Der Urlaubsanspruch verjahrt nach Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des Urlaubsjah-
res, in dem er entstanden ist.

§13
Erkrankung wahrend des Urlaubes

. Erkrankt (verunglickt) ein Angestellter wahrend des Urlaubes, ohne dies vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigeflihrt zu haben, so werden auf Werktage fallende Tage der Er-
krankung, an denen der Angestellte durch die Erkrankung arbeitsunfahig war, auf das Ur-
laubsausmal nicht angerechnet, wenn die Erkrankung langer als drei Kalendertage ge-
dauert hat.

. Ubt ein Angestellter wahrend seines Urlaubes eine dem Erholungszweck widersprechende
Erwerbstatigkeit aus, so findet Abs. 1 keine Anwendung, wenn die Erkrankung (der Un-
glucksfall) mit dieser Erwerbstatigkeit in ursachlichem Zusammenhang steht.

. Der Angestellte hat dem Dienstgeber nach dreitagiger Krankheitsdauer die Erkrankung
unverzuglich mitzuteilen. Ist dies aus Grinden, die nicht vom Angestellten zu vertreten
sind, nicht mdglich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach
Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird.

. Bei Wiederantritt des Dienstes hat der Angestellte ohne schuldhafte Verzégerung ein arzt-
liches Zeugnis oder eine Bestatigung des zustandigen Krankenversicherungstragers uber
Beginn, Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit vorzulegen.

. Erkrankt der Angestellte wahrend eines Urlaubes im Ausland, so muss dem arztlichen
Zeugnis eine behdrdliche Bestatigung daruber beigeflugt sein, dass es von einem zur Aus-
Ubung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausgestellt wurde.

. Eine solche behordliche Bestatigung ist nicht erforderlich, wenn die arztliche Behandlung
stationar oder ambulant in einer Krankenanstalt erfolgte und hieruber eine Bestatigung

dieser Anstalt vorgelegt wird.

. Kommt der Angestellte diesen Verpflichtungen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.
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§14
Urlaubsentgelt

Wahrend des Urlaubes behalt der Angestellte den Anspruch auf das Entgelt nach MalRgabe
der folgenden Bestimmungen:

1.

N

ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitraumen bemessenes Entgelt darf fur die
Urlaubsdauer nicht gemindert werden;

in allen anderen Fallen ist fur die Urlaubsdauer das regelmallige Entgelt zu zahlen;
regelmaniges Entgelt ist jenes Entgelt, das dem Angestellten geblhrt hatte, wenn der
Urlaub nicht angetreten worden ware;

in das regelmaRige Entgelt zur Berechnung des Urlaubsentgeltes sind alle Zulagen, die
nach den Bestimmungen dieses Vertrages laufend bezahlt werden, einzubeziehen.

§ 15
Abloseverbot

Vereinbarungen zwischen Dienstgeber und Angestellte, die fur den Nichtverbrauch des Ur-
laubes Geld oder sonstige vermdgenswerte Leistungen des Dienstgebers vorsehen, sind
rechtsunwirksam.

§ 16
Anspriiche bei Beendigung des Dienstverhaltnisses

Dem Angestellten gebuhrt fur das Urlaubsjahr, in dem das Dienstverhaltnis endet, zum
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fur
den der Dauer der Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr im Verhaltnis zum gesamten Ur-
laubsjahr entsprechenden Urlaub. Bereits verbrauchter Jahresurlaub ist auf das aliquote
Urlaubsausmal} anzurechnen. Urlaubsentgelt flr einen Uber das aliquote Ausmalf} hinaus
verbrauchten Jahresurlaub ist nicht zurlickzuerstatten, aul3er bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses durch

a) unberechtigten vorzeitigen Austritt oder

b) verschuldete Entlassung.

Der Erstattungsbetrag hat dem fir den zu viel verbrauchten Urlaub zum Zeitpunkt des
Urlaubsverbrauchs erhaltenen Urlaubsentgelt zu entsprechen.

Fur nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren gebuhrt anstelle des
noch ausstandigen Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung in vollem Ausmalf} des noch aus-
standigen Urlaubsentgelts, soweit der Urlaubsanspruch noch nicht verjahrt ist.

Endet das Dienstverhaltnis wahrend einer Teilzeitbeschaftigung gemalt EKUG oder
MSchG oder gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften durch

a) Entlassung ohne Verschulden des Angestellten

b) begriindeten vorzeitigen Austritt des Angestellten

c) Kindigung seitens des Dienstgebers oder

d) einvernehmliche Auflésung,
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ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 1 jene Arbeitszeit zugrunde zu
legen, die in dem Urlaubsjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, vom Ange-
stellten Uberwiegend zu leisten war.

4. Die Ersatzleistung im Sinne der Abs. 1,3 und 4 gebuhrt den Erben, wenn das Dienstver-

haltnis durch Tod des Angestellten endet.

§17
Dienstverhinderung

Ist ein Angestellter durch Krankheit oder Ungltcksfall an der Leistung seiner Dienste verhin-
dert, gelten hinsichtlich der Entgeltfortzahlung folgende Bestimmungen:

Dienstzeit volles Entgelt halbes Entgelt
Im 1. Jahr 6 Wochen 4 Wochen
von 2 - 15 Jahren 8 Wochen 4 Wochen
von 15 - 25 Jahren 10 Wochen 4 Wochen
ab 25 Jahren 12 Wochen 4 Wochen

Bei wiederholter Dienstverhinderung innerhalb eines Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Dauer des Anspruches nach obiger Tabelle
nicht erschopft ist.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

§18
Fortzahlung des Entgeltes bei Dienstverhinderung

1. Bei Fortzahlung des Entgeltes gelten die Bestimmungen der §§ 8 und 9 des Gutsange-
stelltengesetzes in der jeweils gultigen Fassung.

2. Darlber hinaus behalten die Angestellten des Landesverbandes den Anspruch auf das
Entgelt, wenn sie aus nachstehenden wichtigen Griinden an der Dienstleistung verhindert
sind:

a) beieigener EheschlieBung...........cooovviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennn. 3 Tage
b) Teilnahme an der Kinderehe-

SCHIERUNG .....uiiiiiiiiiiii i 1 Tag
c) Geburt eines Kindes (von Ehegattin od. Lebensgefahrtin)..2 Tage
d) bei Tod des Ehegatten oder Lebensgefahrten .................... 3 Tage
e) bei Tod des Kindes im eigenen

Haushalt.........ooo e 2 Tage
f) bei Tod der im eigenen Haushalt

lebenden Eltern (Schwiegereltern).........ccccccvviiiiiiiininnnnn. 2 Tage
g) bei Tod der im eigenen Haushalt

lebenden Geschwister.............oviii 2 Tage
h) bei Tod der nicht im eigenen

Haushalt lebenden Kinder ..., 1 Tag

i) bei Tod der nicht im eigenen Haus-
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halt lebenden Eltern (Schwiegereltern) ..........ccccccvvvveeinnnnn. 1 Tag
j) bei Tod der nicht im eigenen

Haushalt lebenden Geschwister.............cccooooiii. 1 Tag
k) bei Tod der GroRReltern/Schwieger-GroReltern..................... 1 Tag
[) bei Wohnungswechsel

innerhalb eines Jahres ............ccoooiviiiiiiii 2 Tage

In begrindeten Fallen kdnnen nach einem Ansuchen 3 Tage gewahrt werden.
m) bei notwendiger arztlicher Behandlung die aufzuwendende Zeit, welche durch die
arztliche Bestatigung nachzuweisen ist.

§19
Pflegefreistellung

-

. Ist der Angestellte nach Antritt des Dienstverhaltnisses an der Dienstleistung wegen der
notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten nahen Ange-
horigen oder wegen notwendiger Betreuung seines Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) in-
folge eines Ausfalls einer Person, die das Kind standig betreut hat, nachweislich verhin-
dert, so hat er Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes bis zum Hdchstausmal seiner re-
gelmafigen wdchentlichen Dienstzeit innerhalb eines Dienstjahres.

2. Ein Ausfall einer standigen Betreuungsperson liegt nur vor, bei
a) Tod
b) Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegeanstalt
c) Verblu3ung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen,
auf behordlicher Anordnung beruhenden Anhaltung
d) schwerer Erkrankung.

3. Als nahe Angehorige sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit dem Angestell-
ten in gerader Linie verwandt sind, ferner Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit
der der Angestellte in Lebensgemeinschaft lebt.

SN

. Daruber hinaus besteht Anspruch auf Freistellung von der Dienstleistung bis zum
Hochstausmald einer weiteren regelmalligen wochentlichen Arbeitszeit innerhalb eines
Dienstjahres, wenn der Angestellte den Freistellungsanspruch gemaf den Abs. 1 ver-
braucht hat, wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden
erkrankten Kindes (Wahl- oder Pflegekindes), welches das 12. Lebensjahr noch nicht
Uberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist und ihm flr diesen Zeit-
raum der Dienstverhinderung kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung wegen Dienstverhin-
derung aus wichtigen in seiner Person gelegenen Griinden zusteht.

5. Die Pflegefreistellung ist dann zu verneinen, wenn im gemeinsamen Haushalt eine ande-
re geeignete Person die Pflege zumutbar Gbernehmen kann.

6. Die Inanspruchnahme der Pflegefreistellung ist durch eine arztliche Bestatigung nachzu-

weisen und die LV-Aufsichtsorgane sind jederzeit zu einer Uberprifung berechtigt. Die
Kosten der arztlichen Bestatigung sind vom Dienstgeber zu tragen.
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§ 20
Kundigungsfristen

1. Dienstverhaltnisse auf unbestimmte Zeit kdnnen beiderseitig zum Monatsende gekindigt
werden.

2. Fur den Dienstgeber betragt die Kiindigungsfrist 6 Wochen und erhdht sich

nach dem vollendeten 2. Dienstjahr auf 2 Monate
nach dem vollendeten 5. Dienstjahr auf 3 Monate
nach dem vollendeten 15. Dienstjahr auf 4 Monate
nach dem vollendeten 25. Dienstjahr auf 5 Monate

3. Fur den Dienstnehmer kann das Dienstverhaltnis unter Einhaltung einer einmonatigen
Kindigungsfrist gelost werden. Diese Kindigungsfrist kann durch Vereinbarung bis zu ei-
nem halben Jahr ausgedehnt werden, doch darf die vom Dienstgeber einzuhaltende Frist
nicht kurzer sein.

4. Ein Probedienstverhaltnis kann bis zur Dauer von einem Monat ab Beginn des Dienst-
verhaltnisses vereinbart werden; innerhalb dieser Frist kann es vom Dienstnehmer und
Dienstgeber ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist geldst werden.

§ 21
Karenzurlaub

Der Karenzurlaub nach dem Mutterschutzgesetz kann fur eine Angestellte einvernehmlich
verlangert werden bis zur Bezugsdauer des Kinderbetreuungsgeldes. Das Ausmal} des Ka-
renzurlaubes ist auf alle Anspruche im vollen Umfang anzurechnen, welche sich nach der
Dauer des Dienstverhaltnisses richten. Dies gilt fir samtliche dienstzeitabhangige Anspru-
che.

§ 22
Abfertigung

1) Fur die Abfertigung gelten die Bestimmungen der §§ 22 und 22 a des Gutsangestellten-
gesetzes in der jeweils geltenden Fassung.

2) Bei einvernehmlicher Losung des Dienstverhaltnisses gebuhrt die volle Abfertigung nach
Abs. 1.

3) Im Falle des Todes gebuhrt die volle Abfertigung den gesetzlichen Erben. Bei Eigenkin-
digung des Angestellten gebuhrt die volle Abfertigung nach Abs. 1, wenn die fur den Ar-
beitgeber vorgeschriebenen Kindigungsfristen und -termine (Quartalsende) eingehalten
werden.
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4) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn Angestellte ab Erreichung der fur die
(vorzeitige) Alterspension erforderlichen Altersgrenze oder wegen Inanspruchnahme ei-
ner Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus einer ge-
setzlichen Pensionsversicherung das Dienstverhaltnis auflésen.

5. Der Abfertigungsanspruch besteht auch dann, wenn der Angestellte seinen Austritt erklart,
weil er zur Fortsetzung seiner Dienstleistung unfahig wird oder diese ohne Schaden fur
seine Gesundheit nicht fortsetzen kann.

6. Vereinbaren Arbeitgeber und Angestellte einen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht der
bis zum Inkrafttreten des BMVG BGBI 1/2002/ 100 geltenden Regelungen (31.12.2002) in
jenes Abfertigungsrecht, welches mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes wirksam gewor-
den ist, kann der Angestellte binnen einem Monat ab Unterzeichnung der Ubertrittsver-
einbarung ohne Angabe von Grlnden zurtcktreten.

§23
Sonderzahlungen

1. Alle Angestellten des Landesverbandes erhalten jahrlich einen 13. Bezug als Urlaubszu-
schuss, der gleichzeitig mit dem Bezug fur Juni spatestens am 1. Juli eines jeden Jahres
auszuzahlen ist.

2. Alle Angestellten des Landesverbandes erhalten jahrlich einen 14. Bezug als Weihnachts-
remuneration, der gleichzeitig mit dem Bezug fur November spatestens am 1. Dezember
eines jeden Jahres auszuzahlen ist.

3. Die Auszahlung der Sonderzahlungen kann auch in halber Héhe erfolgen und zwar vier-
mal jahrlich jeweils zum 1.4.,1.7., 1.10. und 1.12.

4. Beginnt oder endet das Dienstverhaltnis wahrend eines Kalenderjahres, so gebuhren dem

Angestellten die Sonderzahlungen nach Abs. 1 und 2 entsprechend der im Kalenderjahr
zuruckgelegten Dienstzeit anteilsmaRig.
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§24
Jubilaumsgeld

1. Nach einer ununterbrochenen Beschaftigung beim Landesverband, welche vor dem
01.04.2003 begonnen hat, erhalten alle Angestellte aus Anlass ihres Dienstjubilaums:
a) nach 25 Dienstjahren einen Bruttomonatsbezug
b) nach 35 Dienstjahren zwei Bruttomonatsbezuge.

2. Unter Bruttomonatsbezug ist der volle letzte Bruttobezug (ohne Berucksichtigung der Son-
derzahlungen) vor Vollendung des Dienstjubilaums zu verstehen.

§ 25
Pensionskasse

Anstelle der Erhohungen bei Bruttogehalt und Verwaltungsdienstzulage laut Anlage 1 des
Kollektivvertrages kann zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat vereinbart werden, dass den
Angestellten 3% von Bruttogehalt und Verwaltungsdienstzulage zuzlglich Sonderzahlungen
als Arbeitgeberbeitrage an eine Pensionskasse gem. Betriebspensionsgesetz eingezahlt
wird.

Far Angestellte, welche nach dem 31.03.2003 ein Dienstverhaltnis beginnen, besteht fur den
Arbeitgeber eine Beitragspflicht von 1,5 %.

Anwartschaften auf Alters- und Hinterbliebenenpension aufgrund dieser Pensionskassenbei-
trage sind sofort unverfallbar.
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1l
Gehaltsrechtlicher Teil

§ 26
Bezige
. Die Bezluge der Angestellten werden in Anlehnung an die Gehaltsansatze der Vertrags-
bediensteten wie folgt festgelegt:
. Verwendungsgruppen:
1. Verwaltungskrafte Gruppe d, ¢
2. Kontrollassistenten Gruppe d
3. Gebietsbetreuer Gruppe c
FUr die Angestellten ist das Gehaltsschema der Anlage | maligebend.
Die Gehaltsbezuge sind monatlich im Nachhinein bis zum Monatsende zu Uberweisen.
§ 27
Anrechnung von Vordienstzeiten
. Alle beim Landesverband zurtuckgelegten Dienstzeiten werden fur die Gehaltseinstufung

voll angerechnet.

Die Zeit des Prasenz- oder Zivildienstes wird angerechnet, wenn unmittelbar danach (kein
fremdes Dienstverhaltnis) beim Landesverband ohne Unterbrechung die Beschaftigung
aufgenommen wurde oder wird.

Voll angerechnet wird der erfolgreiche Besuch einer Landwirtschaftsschule innerhalb des
LV-Dienstverhaltnisses (neuntes Pflichtschuljahr ausgenommen) oder wenn ein solches
unmittelbar danach (kein fremdes Dienstverhaltnis) begonnen wurde oder wird.

§ 28
Vorriickung, Aufstufung

. Die Vorrickung der Angestellten in eine hohere Gehaltsstufe erfolgt ab der Beférderung

zum Kontrollassistent jeweils mit dem Ablauf von zwei Jahren.

Mit Erreichen von 10 Dienstjahren wird der Angestellte jedenfalls in die Verwendungs-
gruppe ,d“, Gehaltsstufe 6, eingestuft.

. Vorruckungstermine sind der 1. Janner und der 1. Juli jeden Jahres.
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4. Fallt das Ende zweier vollendeter Dienstjahre in das 1. oder 4. Vierteljahr, so ist der Vor-
rickungstermin der 1. Janner; fallt dieses Ende innerhalb des 2. oder 3. Vierteljahres, so
ist der Vorruckungstermin der 1. Juli.

5. Verwaltungskrafte konnen nach 5-jahriger Dienstzeit und zumindest guter Dienstbe-
schreibung in die Verwendungsgruppe ,c* aufgestuft werden.

§ 29
Zulagen

1. Zu den Bezugen laut Anlage | erhalten die Angestellten monatlich nachstehende Zulagen:
a) Kinderzulage fur jedes unversorgte
Kind mit Anspruch auf

Familienbeihilfe € 11,65
b) Ausbildungszulage € 11,00
Erlauterungen:

zu a): Die Kinderzulage wird bis zum Schul- bzw. Lehrabschluss des Kindes gewahrt;
sie entfallt bei Aufnahme einer eigenen Berufstatigkeit; (bei Ehepartner oder Le-
benspartner nur einmaliger Anspruch);

zu b): Die Ausbildungszulage erhalten alle Angestellten, die den erfolgreichen Besuch ei-
ner Landwirtschaftsschule oder den land- und forstwirtschaftlichen Facharbeiterbrief
oder die Meisterprifung, den Besuch einer hoheren landwirtschaftlichen Schule
oder mindestens eine gleichwertige abgeschlossene Schulausbildung nachweisen
kdonnen;

N

. Gebietsbetreuer erhalten je Nachkontrolle € 6,32.
3. Fur die Einschulung von neuen Mitarbeitern wird eine Pramie in der Hohe von 1,5 Arbeits-
stunden pro Betrieb fur bzw. max. 14 Tage gewahrt.

4. Fur Angestellte wird eine Funktionszulage von € 2,69 pro Stunde gewahrt fur folgende Ta-
tigkeiten:
Trinkwasserprobenahme, Futtermittelprobenahme, Kontrollen LKV Austria, Uberpriifung
Milchmengenmessgerate und Melkroboter, Milchleistungsprifung bei Melkroboterbetrie-
ben, SchauregelUberpriufung, Truhtestiberprafung und Stellvertretertatigkeit fur Gebiets-
betreuer.

Diese Zulage wird monatlich ausbezahlt ohne Bericksichtigung bei Sonderzahlungen.
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§ 30
Reisekostenvergiitung

1. Fur alle Landesverband-Angestellten gebuhrt das amtliche Kilometergeld.

a) fur Ful3- und Fahrradkilometer € 0,25
b) fur Motorfahrrader und Motorrader

je Fahrkilometer € 0,25
c) fur Personen- und Kombinationskraftwagen

je Fahrkilometer € 0,50

d) fur jede Person, deren Mitbeférderung
dienstlich notwendig ist, gebuhrt ein
Zuschlag je Fahrkilometer von € 0,15

2. Bei Gebietsbetreuern und Key-Usern gebuhren als Reisezulage die Tages- und Nachti-
gungsgeblhren im Ausmal der steuerfreien Tages- und Nachtigungsgebuhren bei
Dienstreisen (§ 26 EStG). Dauert eine Dienstreise langer als drei Stunden, so kann fur je-
de angefangene Stunde ein Zwolftel des Tageshdchstsatzes von derzeit € 30,00/Tag ver-
rechnet werden. Fur eine erforderliche Nachtigung gebuhrt ein Betrag von € 17,00. Kann
mit diesem Betrag der tatsachliche Nachtigungsaufwand nicht ganzlich abgedeckt wer-
den, ist die Differenz gegen Vorlage der Rechnung fur die Nachtigung zu bezahlen.

3. Bei dienstlich angeordneten Schulungen gelten fur Kontrollassistenten folgende Tages-
gebuhrensatze:

Dauer Tagesgebuhr
Stunden in Oberosterreich
€

3.01- 4.00 10,00
4.01- 5.00 12,50
5.01- 6.00 15,00
6.01- 7.00 17,50
7.01- 8.00 20,00
8.01- 9.00 22,50
9.01 - 10.00 25,00
10.01 - 11.00 27,50
11.01 - 24.00 30,00

Die Nachtigungsgebuhr betragt € 17,00.

4. Die Auszahlung der Reisekosten erfolgt laut monatlicher Reiserechnung.
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§ 31
Schmutzzulage

Kontrollassistenten der Verwendungsgruppe ,d“ erhalten eine monatliche Schmutzzulage
von 60,00 Euro, die steuer- und beitragsfrei gewahrt wird aufgrund der uberwiegenden Stall-
arbeit fir den auRergewdhnlichen Aufwand bei der Kérperreinigung und fur die Reinigung
von Arbeitskleidung und Unterwasche. Diese Zulage wird 12-mal jahrlich mit dem laufenden
Gehalt ausbezahlt, fur Teilzeitbeschaftigte im aliquoten Ausmal.

§ 32
Arbeitskleidung

Der Arbeitgeber hat jedem Angestellten die erforderliche Arbeits- und Schutzkleidung (Mantel
+ Arbeitshose, Overall, T-Shirt, Kappe) zur Verfugung zu stellen. Fur den Ankauf von rutsch-

festen Arbeitsschuhen oder Arbeitsstiefeln wird jedem Angestellten ein Kostenersatz von 150
Euro in jedem zweiten Kalenderjahr gewahrt — gegen Vorlage einer Rechnung.

§33
Verjahrung von Anspriichen

Anspruche aus dem Dienstverhaltnis, die beim Dienstgeber nicht mundlich oder schriftlich
geltend gemacht werden, erléschen mit Ablauf von 6 Monaten, gerechnet vom Ende des
Dienstverhaltnisses.

§ 34
Begiinstigungsklausel

Bestehende betriebliche Vereinbarungen, die den Angestellten gunstiger stellen als dieser
Kollektivvertrag, bleiben unberuhrt.

Arbeitgeberverband der land-

0.0. Land- und Forstarbeiterbund, und forstw. Betriebe 0O,
Gstottnerhofstrae 12, 4040 Linz Auf der Gugl 3, 4020 Linz
Bernhard Mayr e.h.
Pras. Gerhard Leutgeb e.h. Obmann
Obmann
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Anlage |

zum Kolle ktivwertrag fiir Angestellte in der Milchleistungskontrolle

Lande sverband fiir Leistungspriifung u. Qualitétssicherungin 00

giiltig ab 1. April 2026

1. Verwendungsgruppe "d"” [u. a. fiur Kontrollassistenten)

Gehal ts- Brutto- Gehalts- Brutto-

stufe Dl WOZ gehalt € stufe ]} VDZ gehalt €
1 0 249150 12 22 279210

2 2 249750 13 24 2826,20

3 4 2503,90 14 26 2861,10

4 g 2534, 40 15 28 2805, 40

5 B 256540 16 30 2931,90

=] 10 2595,90 17 32 2968, B0

7 12 2626,50 1B 34 3006, 20

B8 14 2657,50 19 36 3046,10

9 15 26%0,40 20 3B 3085,80

10 18 2724 .20 21 40 312540
11 20 229 87 2758, 20 22 42 3165, 20
23 44 229 B7 3204,90

2. Verwendungseruppe "c” (u. a. fiir Gebietshetreuer]

Gehal ts- Brutto- Gehalts- Brutto-
stufe ]| WDOZ gehalt € stufe ]} VOZ gehalt €
1 0 2.89390 12 22 3.385,50

2 2 293660 13 24 3.439.10

3 4 257950 14 26 3.493 B0

4 B 3.021,70 15 2B 3.548,60

5 B 3.064,30 16 30 3.603,60

=] 10 3.106,80 17 32 3.65%9,20

i 12 3.145,70 18 24 3.71500

8 14 3.191,90 19 36 3.770,60

] 16 3.236,50 20 38 3.825590

10 18 3.283,80 21 40 3.8B81,50
11 20 229 B7 3.334.40 22 42 3.936,00
23 44 229 B7 3.99250

3. Sonstiges

a) Die Auszahlung der Reisekosten erfolgt laut monatlicher Reizerechnung und gemdR Koll ektivwertrag.

b} Die Zulagen entsprechen gems B Kol lektivvertrag dem Stand vom 24. 10. 2001.

Die Gehaltsans3tze werden ab 01.04 2026 um 3, 3% erhiht.

Linz, im Janner 2026
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Anlage |

zum Kollektivvertrag fiir Angestellte in der Milchleistungskontrolle

Landesverband fiir Leistungspriifung u. Qualititssicherung in 00

giiltig ab 1. Juli 2026

1. Verwendungsgruppe "d" (u. a. fiir Kontrollassistenten)

Gehalts- Brutto- Gehalts- Brutto-
stufe DJ VDZ gehalt € stufe DJ VDZ gehalt €
1 0 2491,50 12 22 2792,10
2 2 2497,50 13 24 2826,20
3 4 2503,90 14 26 2861,10
4 6 2534,40 15 28 2895,40
5 8 2565,40 16 30 2931,90
6 10 2595,90 17 32 2968,80
7 12 2626,90 18 34 3006,20
8 14 2657,50 19 36 3046,10
9 16 2690,40 20 38 3085,80
10 18 2724,20 21 40 3125,40
11 20 229,87 2758,20 22 42 3165,20
23 44 229,87 3204,90

2. Verwendungsgruppe "c" (u. a. fiir Gebietsbetreuer)
Gehalts- Brutto- Gehalts- Brutto-
stufe DJ VDZ gehalt € stufe DJ VDZ gehalt €
1 0 2989,40 12 22 3497,20
2 2 3033,50 13 24 3552,60
3 4 3077,80 14 26 3609,10
4 6 3121,40 15 28 3665,70
5 8 3165,40 16 30 3722,50
6 10 3209,30 17 32 3780,00
7 12 3253,60 18 34 3837,60
8 14 3297,20 19 36 3895,00
9 16 3343,30 20 38 3952,20
10 18 3392,20 21 40 4009,60
11 20 229,87 3444,40 22 42 4066,80
23 44 229,87 4124,30

3. Sonstiges

a) Die Auszahlung der Reisekosten erfolgt laut monatlicher Reiserechnung und gemaR Kollektivvertrag.

b) Die Zulagen entsprechen gemal Kollektivvertrag dem Stand vom 24. 10. 2001.

Die Gehaltsansdtze werden ab 01.07.2026 um 3,3% erhoht.

Linz, im Janner 2026
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