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Zusatzkollektivvertrag  

 

zum Kollektivvertrag für land- und forstwirtschaftliche Angestellte 

(Gutsangestellte) in Oberösterreich 

abgeschlossen am 26. April 1999, gültig mit 01. Mai 1999 

und in der Fassung vom 01. Mai 2023 

 

 

zwischen dem 

Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe Oberösterreichs 

4020 Linz, Auf der Gugl 3 

 

und dem 

Österreichischen Gewerkschaftsbund 

Gewerkschaft GPA 

Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss 

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 1 Geltungsbereich 

 

Dieser Kollektivvertrag gilt für alle Dienstnehmer, die dem räumlichen, fachlichen und persönli-

chen Geltungsbereich des Kollektivvertrages vom 1. Mai 1999 in der Fassung vom 01. Mai 2023 

unterliegen. 

 

 

§ 2 Valorisierung 

 

(1) Die Werte des Gehaltsschemas (Anlage 2 zu § 7) werden mit 1. Mai 2024 um 7,9% erhöht 

und kaufmännisch auf die 2. Centstelle gerundet. 

 

(2) Die Lehrlingseinkommen und die Praktikantenentschädigungen (Anlage 3 zu § 4) werden 

mit 1. Mai 2024 um 7,9% erhöht und kaufmännisch auf die 2. Centstelle gerundet. 
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§ 3 Rahmenrechtliche Änderung 

 

Folgende Zulagen werden mit 01. Mai 2024 um 7,8% erhöht und kaufmännisch auf die 2. Cent-

stelle gerundet. 

(1) Das im § 8 Z 2 lit. d) angeführte Wohnungsentgelt für die Kategorien I-III/1 u.2 wird von 

€ 112,34 auf € 121,10 erhöht. 

 

(2) Das im § 8 Z 2. lit d) angeführte Wohnungsentgelt für die Kategorien III/3, IV-VI wird von 

€ 136,10 auf € 146,72 erhöht. 

 

(3) Das im § 11 Z 1 angeführte Tagesgeld für die Kategorien I-III wird von € 39,72 auf 

€ 42,82 erhöht. 

 

(4) Das im § 11 Z 1 angeführte Tagesgeld für die Kategorien IV - V wird von € 45,18 auf 

€ 48,70 erhöht. 

 

(5) Das im § 11 Z 1 angeführte Tagesgeld für die Kategorie VI wird von € 51,98 auf € 56,03 

erhöht. 

 

(6) Das im § 11 Z 1. angeführte Übernachtungsgeld für die Kategorien I-III wird von € 22,59 

auf € 24,35 erhöht. 

 

(7) Das im § 11 Z 1 angeführte Übernachtungsgeld für die Kategorien IV-V wird von € 27,83 

auf € 30,00 erhöht. 

 

(8) Das im § 11 Z 1 angeführte Übernachtungsgeld für die Kategorie VI wird von € 27,83 auf 

€ 30,00 erhöht. 

 

(9) Das im § 11 Z 3 angeführte Fahrradgeld wird von € 40,84 auf € 44,03 erhöht. 

 

(10) Das im § 12 Z 1 angeführte Hundegeld wird von € 60,71 auf € 65,45 erhöht. 

 

 

§ 4 Geltungsbeginn 

 

Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrags ist der 01. Mai 2024. 

 

 

 

Wien, am 30. April 2024  
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Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe Oberösterreichs 

4020 Linz, Auf der Gugl 3 

 

 

 

 

 

Obmann 

Dominik Revertera 

 

 

 

Österreichischer Gewerkschaftsbund 

Gewerkschaft GPA 

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 

 

 

 

 

 

 Vorsitzende Bundesgeschäftsführer 

 Barbara Teiber MA Karl Dürtscher 

 

 

 

Österreichischer Gewerkschaftsbund 

Gewerkschaft GPA 

Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss 

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 

 

 

 

 

 

 Vorsitzender Wirtschaftsbereichssekretär 

 Gerald Klapal Mag. Andreas Laaber 
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Anhang  
zum Zusatzkollektivvertrag für land- und forstwirtschaftliche Angestellte 

(Gutsangestellte) in Oberösterreich 

Anlage 2 zu § 7 

Gehaltstabelle 
gültig ab 01. Mai 2024 

in € 

 

Das Gehaltschema des Kollektivvertrags vom 1. Mai 2023 wird um 7,9% erhöht, die errechne-

ten Beträge werden kaufmännisch auf die 2. Centstelle gerundet. 

 

Kategorie/ 
Geh.-Stufe 

1. 3. 5. 7. 9. 11. 13. 15. 

I 1 841,65 1 841,65       

II/1 2 089,38 2 120,53 2 146,01 2 175,75 2 206,89 2 273,40 2 341,39 2 406,47 

II/2 2 143,17 2 174,33 2 199,79 2 228,12 2 260,68 2 328,62 2 395,15 2 460,28 

II/3 2 198,39 2 225,29 2 260,68 2 289,01 2 318,71 2 378,16 2 453,18 2 518,31 

III/1 2 255,00 2 287,59 2 315,88 2 344,18 2 372,51 2 433,38 2 504,15 2 573,53 

III/2 2 313,04 2 341,39 2 371,08 2 400,81 2 426,29 2 495,65 2 562,20 2 632,98 

III/3 2 365,43 2 396,58 2 424,88 2 456,03 2 484,34 2 552,30 2 621,65 2 702,34 

IV/1 2 504,15 2 539,53 2 582,03 2 620,22 2 661,28 2 750,46 2 838,23 2 927,42 

IV/2 2 621,64 2 665,51 2 706,59 2 747,62 2 790,10 2 876,44 2 969,88 3 051,98 

IV/3 2 750,46 2 792,94 2 829,75 2 872,21 2 916,08 3 002,44 3 090,19 3 183,62 

V/1 2 927,42 2 969,88 3 009,51 3 050,57 3 090,19 3 183,62 3 270,00 3 356,32 

V/2 3 064,71 3 110,03 3 151,07 3 187,87 3 230,36 3 318,12 3 407,29 3 495,06 

V/3 3 255,82 3 296,90 3 339,35 3 378,97 3 421,46 3 509,22 3 599,81 3 687,58 

VI/1 3 725,78 3 806,47 3 885,75 4 065,54 4 241,09 4 418,00 4 596,37 4 773,32 

VI/2 4 688,36 4 769,08 4 855,44 5 026,69 5 202,25 5 380,61 5 558,94 5 740,15 

VI/3 5 495,27 5 577,34 5 656,64 5 837,84 6 016,20 6 193,15 6 372,91 6 547,06 

 

Kategorie/ 
Geh.-Stufe 

17. 19. 21. 23. 25. 27. 29. 31. 

II/1 2 471,60 2 538,11 2 611,71 2 691,00 2 764,64 2 838,23 2 916,08 2 995,36 

II/2 2 531,05 2 594,76 2 671,18 2 750,46 2 826,92 2 903,34 2 979,79 3 051,98 

II/3 2 587,67 2 661,28 2 736,31 2 818,40 2 887,77 2 969,88 3 043,50 3 117,10 

III/1 2 649,95 2 724,98 2 800,01 2 876,44 2 954,30 3 026,50 3 102,96 3 183,62 

III/2 2 710,86 2 790,10 2 866,55 2 935,91 3 013,75 3 090,19 3 166,64 3 241,68 

III/3 2 773,13 2 848,14 2 927,42 3 002,44 3 080,31 3 153,92 3 230,36 3 305,39 

IV/1 3 013,75 3 102,96 3 230,36 3 356,32 3 485,14 3 609,72 3 738,53 3 865,93 

IV/2 3 142,59 3 230,36 3 356,32 3 485,14 3 609,72 3 738,53 3 865,93 3 990,52 

IV/3 3 270,00 3 356,32 3 485,14 3 609,72 3 738,53 3 865,93 3 990,52 4 117,92 

V/1 3 445,51 3 534,72 3 625,28 3 788,09 3 950,88 4 117,92 4 280,68 4 446,31 

V/2 3 585,66 3 676,25 3 765,43 3 923,96 4 095,27 4 258,06 4 418,00 4 585,07 

V/3 3 779,58 3 865,93 3 950,88 4 117,92 4 280,68 4 446,31 4 610,55 4 773,32 

VI/1 4 953,11 5 130,06 5 369,28 5 612,75 5 854,82 6 094,05 6 336,11 6 572,51 

VI/2 5 917,12 6 094,05 6 341,78 6 596,59 6 852,79 7 104,79 7 353,90 7 607,32 

VI/3 6 725,41 6 906,59 7 176,97 7 457,26 7 734,70 8 017,82 8 296,69 8 571,32 
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Anlage 3 zu § 4 

Lehrlingseinkommen und Praktikantenentschädigung  
gültig ab 01. Mai 2024 

 

Die Lehrlingseinkommen und die Praktikantenentschädigungen des Kollektivvertrags vom 

1. Mai 2023 werden um 7,9% erhöht und kaufmännisch auf die 2. Centstelle gerundet. 

 

1. Lehrlinge (auch Fischerei-Lehrlinge) gemäß § 4 Abs. 11 lit. a): 

Das Lehrlingseinkommen beträgt monatlich: 

im ersten Lehrjahr ................................. € 863,51 

im zweiten Lehrjahr ............................... € 972,48 

im dritten Lehrjahr ............................. € 1 214,57 

2. Jagdlehrlinge zum Berufsjäger gemäß § 4 Abs. 11 lit. a):  

Das Lehrlingseinkommen beträgt monatlich: 

im ersten Lehrjahr .............................. € 1 214,57 

im zweiten Lehrjahr ............................ € 1 510,72 

3. Ferialangestellte bzw. Praktikanten gemäß § 4 Abs. 11 lit. b) und c):  

Die Entschädigung beträgt monatlich ........ € 866,33 

 


