Generalkollektivvertrag fur das Bundesland Kérnten zum Corona-Test
abgeschlossen zwischen

1. dem Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaftlichen Betriebe Karntens, Museumgasse 5/II,
9020 Klagenfurt,
2. Osterreichischer Raiffeisenverband, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1, 1020 Wien

einerseits und

1. dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft VIDA und
2. dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE und
3. dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft GPA.

andererseits.
8 1. Geltungsbereich

(1) Raumlich: Fir das Bundesland Karnten

(2) Fachlich: Fur alle land- und forstwirtschaftlichen Betriebe im Bundesland Karnten (Fur alle Betriebe,
fur die der Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaftlichen Betriebe Kéarntens sowie der
Osterreichische Raiffeisenverband die Kollektivvertragsfahigkeit besitzen).

(3) Personlich: Fur alle Arbeitnehmer, die in einem Betrieb im Sinne des Abs. 2 beschéftigt sind.

§ 2. Dienstverhinderung bei SARS-CoV-2 Test (im folgenden ,, Test")

1. Sofern Arbeithehmer im Sinne von 8§ 1 Abs 5¢ COVID-19-MaRRnahmengesetz fir das Betreten lhres
Arbeitsortes einen Nachweis gemall 8§ 1 Abs 5 Z 5 COVID-19-MG vorzulegen haben, ist der
Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeitnehmer wéahrend der fur die Teilnahme an einem Test
erforderlichen Zeit unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freizustellen. Dies gilt auch fir die
hierfir erforderliche An- und Abreisezeit zum Test. Sofern der Test nicht im Betrieb durchgefiihrt wird,
ist der Test tunlichst auf dem Weg von zuhause zur Arbeitsstatte oder von der Arbeitsstatte
nachhause zu absolvieren. Der Anspruch auf Freistellung gilt nicht fur Arbeitnehmer in Kurzarbeit.

2. Bestent fir den Arbeitnehmer keine Pflicht gemal § 1 Abs 5¢ COVID-19-MG, ist der Test tunlichst
aullerhalb der Arbeitszeit zu absolvieren. Ist dies nicht moglich, ist der Arbeitgeber maximal einmal
wochentlich zur Freistellung gemaf § 2 Abs 1 verpflichtet.

3. Der Termin des Tests ist unter moglichster Schonung des Betriebsablaufs einvernehmlich zu
bestimmen. Sofern Selbsttests zulassig sind, kbnnen diese genutzt werden.

§ 3. Benachteiligungsverbot und bestehende Regelungen

1. Arbeitnehmer dirfen wegen der Inanspruchnahme eines SARS-CoV-2 Tests im Sinne des § 2 samt
der hierzu in diesem Kollektivwvertrag festgelegten Anspriiche sowie aufgrund eines positiven
Testergebnisses nicht entlassen, gekindigt oder anders benachteiligt werden, insbesondere
hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmdglichkeiten und der Versetzung.

2. Bestehende Regelungen, inshesondere in Kollektivvertragen, Betriebsvereinbarungen,
Arbeitsvertragen oder betriebliche Ubungen, die fiir den Arbeitnehmer giinstigere Bestimmungen
vorsehen, werden durch diesen Kollektivvertrag nicht berthrt.

8 4. Entlastung bei dauerhaftem Maskentragen

Arbeitnehmern, die bei der Ausiibung der beruflichen Tatigkeit aufgrund von Gesetzen oder Verordnungen
im Zusammenhang mit Sars-Cov-2 zum Tragen einer Maske verpflichtet sind, ist durch geeignete
arbeitsorganisatorische Mafinahmen, jedenfalls nach 3 Stunden Maskentragen, ein Abnehmen der Maske
fur mindestens 10 Minuten zu ermdéglichen.



§ 5. Geltungsdauer/Wirksamkeitsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt am Tag des Inkrafttretens der Verordnung aufgrund von § 1 Abs 5c¢ Covid-19-MG
in Kraft und gilt bis 31.8. 2021.

Klagenfurt am Worthersee,

ARBEITGEBERVERBAND DER LAND- UND FORST-

WIRTSCHAFTLICHEN BETRIEBE KARNTENS
9020 Klagenfurt am Woérthersee, Museumgasse 5/II

Dr. Mario Deutschmann e.h. Johannes Thurn-Valsassina e.h.
(Geschaftsfihrer) (Obmann)

OSTERREICHISCHER RAIFFEISENVERBAND
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1

Dr. Walter Rothensteiner e.h. Dr. Andreas Pangl e.h.
(Generalanwalt) (Generalsekretar)

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT VIDA
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1

Roman Hebenstreit e.h. Bernd Brandstetter e.h.
(Vorsitzender) (Bundesgeschaftsfiihrer)

Andreas Gollner e.h.
(Fachbereichssekretar)



OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft PRO-GE

Rainer Wimmer e.h. Peter Schleinbach e.h.
(Bundesvorsitzender) (Bundessekretar)

Karl Orthaber e.h.

(Fachexperte)

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft GPA

Barbara Teiber, MA e.h. Karl Durtscher e.h.
(Vorsitzende) (Geschéftsbereichsleiter V)



