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Abschnitt |

§1

Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt:

1.

Raumlich: Fir das Bundesland Oberosterreich

. Sachlich: Fur Maschinenring Oberosterreich Service

eGen und die Maschinenringe und deren Tochterunter-
nehmen mit 100% Beteiligung unabhangig von der Ge-
sellschaftsform.

. Personlich: Fir alle beschaftigten Arbeiter und Arbeite-

rinnen,

Alle Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbegriffe sind ge-
schlechtsneutral und gelten flir Manner und Frauen.

§2

Geltungsdauer

1. Dieser Vertrag tritt mit 1. April 2024 in Kraft.

2. Dieser Kollektivvertrag wie auch einzelne Bestimmungen

desselben kdénnen von jedem der Vertragspartner nach
Ablauf eines Jahres unter Einhaltung einer dreimonati-
gen Kuindigungsfrist mittels eingeschriebenen Briefes
gekindigt werden. Erfolgt keine Kindigung, verlangert
sich die Geltungsdauer jeweils um ein weiteres Jahr.



5

3. Wahrend dieser Kundigungsfrist sind Verhandlungen
wegen Erneuerung bzw. Abanderung oder Erganzung
der Vereinbarungen von den vertragsschlieRenden Par-
teien zu fuhren.

4. Die gekindigten Vertragsbestimmungen bleiben so lan-
ge in Geltung, bis sie durch neue Vereinbarungen er-
setzt sind.
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Abschnitt Il

§3

Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betragt im Jahresdurch-
schnitt 40 Stunden pro Woche. Die kalendermallige
Einteilung der Arbeitswochen bleibt infolge der Ver-
schiedenheiten der Betriebserfordernisse dem Einver-
nehmen mit den Dienstnehmern Uberlassen.

a) Vollbeschaftigung:

Vollbeschaftigt sind Dienstnehmer, die im Jahres-
durchschnitt 40 Stunden pro Woche erreichen.

b) Teilzeitbeschaftigung:

Teilzeitbeschaftigung liegt vor, wenn die vereinbarte
Wochenarbeitszeit im Durchschnitt die regelmafige
Wochenarbeitszeit fir Vollbeschaftigte unterschreitet
und eine kirzere regelmalige Wochenarbeitszeit
durch Dienstvertrag oder Dienstzettel vereinbart ist.

¢) Tag- und Stundenléhner:

Sind Dienstnehmer, die ein Dienstverhaltnis tage- o-
der stundenweise auf bestimmte Zeit vereinbart ha-
ben. Es besteht Ubereinstimmung, dass aus verwal-
tungstechnischen Grinden monatsweise Lohnan-
spriche abgerechnet werden.

d) Die tagliche Normalarbeitszeit kann bis zu 10 Stun-
den vereinbart werden. Bei erhdhtem Arbeitsbedarf
(Arbeitsspitzen) ist eine Uberschreitung der Tagesar-
beitszeit von 10 Stunden zulassig bei Verrechnung
von Uberstunden. Die hdchstzulassige téagliche Ar-
beitszeit betragt 12 Stunden.
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2. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Ar-

1.

beitspausen werden von der OO. Maschinenring-Service
Genossenschaft im Einvernehmen mit dem Dienstneh-
mer festgesetzt.

Arbeitspausen zur Einnahme von Mahlzeiten werden in
die Arbeitszeit nicht eingerechnet.

. a) Tag-und Stundenléhner:

Die Arbeitszeit beginnt und endet am vereinbarten
Einsatzort.

b) Voll- und Teilzeitbeschaftigte:

Die Arbeitszeit beginnt am vereinbarten Einsatzort
oder bei der zustandigen MR-Geschaftsstelle und en-
det am vereinbarten Einsatzort oder bei der zustandi-
gen Geschaftsstelle.

§4

Durchrechnung der Arbeitszeit

Vollbeschaftigte werden zur Abrechnung der monatli-
chen Lohnzahlung auf Basis einer 40-Stunden-Woche,
und zwar unabhangig vom Ausmal} der tatsachlich ge-
leisteten Arbeitsstunden verrechnet.

Teilzeitbeschaftigte werden durchgehend auf Basis
einer vereinbarten regelmafligen Teilarbeitszeit, und
zwar unabhangig vom Ausmal} der tatsachlich geleiste-
ten Arbeitsstunden monatlich im Nachhinein verrechnet.

Fur Teilzeitbeschaftigte im Winterdienst richtet sich die
Arbeitszeit nach der Natur der Sache. Fur diese Win-
terdienstarbeit fallt kein Mehrarbeitszuschlag an. Die
Lohnauszahlung kann auch im Ausmal} der tatsachlich
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geleisteten Arbeitsstunden monatlich im Nachhinein er-
folgen.

3. Tag- und Stundenléhner sind als Dienstnehmer in ei-
nem Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit beschaftigt
und sind die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden
nach vereinbarten Zeitrdumen, spatestens bis zum 15.
des Folgemonats im Nachhinein, zu verrechnen. Eine
Zusammenrechnung der Dienstzeiten findet nicht statt.

4. Die Lohnzahlung nach Zif. 1 und 2 ist auch im Falle des
Urlaubskonsums, der Entgeltsfortzahlung im Krank-
heitsfalle sowie der Entgeltfortzahlung bei sonstigen
Dienstverhinderungen zugrunde zu legen. Uber die zu-
rickgelegte Normalarbeitszeit ist ein Zeitkonto zu fih-
ren, das dem Arbeitnehmer bei der monatlichen Ab-
rechnung zu Ubermitteln ist.

5. Flexible Arbeitszeit:
Die regelmaliige Wochenarbeitszeit kann bei einem
Durchrechnungszeitraum bis zu 8 Wochen auf hdchs-
tens 50 Stunden und bei einem langeren Durchrech-
nungszeitraum bis 52 Wochen auf hoéchstens 48 Stun-
den ausgedehnt werden.

Fir Maschinenfihrer mit Arbeitsbereitschaft im Winter-
dienst kann eine wochentliche Normalarbeitszeit bis zu
60 Stunden und eine tagliche Normalarbeitszeit bis zu
12 Stunden vereinbart werden.

a) Fur den Sommerdienst gibt es einen Durchrechnungs-
zeitraum vom 1. Mai bis 30. September. Fir den Winter-
dienst gibt es einen Durchrechnungszeitraum vom 1.
Oktober bis 30. April. Am Ende des jeweiligen Durch-
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rechnungszeitraumes, werden Guthabenstunden mit je-
weils zutreffendem Zuschlag ausbezahlt.

b) Der Zeitausgleich ist in mehrtagigen zusammenhangen-
den Zeitrdumen zu verbrauchen. Ist bis Ende des Durch-
rechnungszeitraumes der Zeitausgleich nicht vollstandig
erfolgt, werden die Guthabenstunden ausbezahlt.

c) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch berech-
tigte Entlassung, bei Dienstaustritt ohne wichtigem
Grund oder aus Verschulden des Arbeithehmers werden
Zeitguthaben mit dem Beendigungszeitpunkt des
Dienstverhaltnisses abgerechnet.

In allen anderen Fallen der Dienstauflosung erfolgt die
Abrechnung mit dem durchschnittlichen Stundenver-
dienst zuzuglich 50 % Uberstundenzuschlag.

d) Das Entgelt fur eine Zeitschuld hat der Arbeitnehmer im
Falle der Selbstkiindigung, der berechtigten Entlassung
oder des unbegrindeten vorzeitigen Austrittes zurlck-
zuzahlen.

§5
Ruhetage

Als Feiertage im Sinne des Landarbeitsgesetzes gelten der
1.und 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmel-
fahrtstag, Pfingstmontag, Fronleichnam, 29. Juni, 15. Au-
gust, 26. Oktober, 1. November, 8., 25. und 26. Dezember.
Anstelle des 29. Juni (Peter und Paul) werden der 24. De-
zember und der 31. Dezember als Ersatzruhetage verein-
bart.
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§6

Zeitausgleich - Uberstunden - Schichtarbeit

. Fur die Arbeiten an Feiertagen gebihrt neben dem re-
gelmaligen Entgelt das auf die geleistete Arbeit entfal-
lende Entgelt.

. Uberschreitungen der in den §§ 3 und 4 dieses Vertra-
ges festgelegten Arbeitszeit sind als Uberstunden ge-
sondert zu entlohnen. Der Uberstundenzuschlag betragt
50 %, fur Arbeiten an Sonn- und Feiertagen 100 % je-
nes Stundenlohnes, der fir die normale Arbeitszeit ver-
einbart wurde.

. Fur Arbeiten bei Nacht, das ist in der Zeit von 22.00 Uhr
abends bis 5.00 Uhr frah, wird ein 100 %iger Zuschlag
von jenem Stundenlohn gewahrt, der fir die normale Ar-
beitszeit vereinbart wurde.

Gemal § 165 Landarbeitsgesetz kann die tagliche Ru-
hezeit fir Dienstnehmer im Winterdienst verkirzt wer-
den, wenn ein Ausgleich mit entsprechend langerer Ru-
hezeit wahrend der nachstfolgenden Tage erfolgt.

. FUr Vollbeschaftigte und Teilzeitbeschaftigte im Sinne
des § 3 lit. a und b kann unter Beachtung der flexiblen
Arbeitszeitregelungen nach § 4 innerhalb von drei Mona-
ten ein Freizeitausgleich im Verhaltnis von 1 : 1,5 ge-
wahrt werden. Erfolgt kein Ausgleich durch Freizeit, so
sind die Uberstunden im nachstfolgenden Monat abzu-
rechnen.

. Fur Tag- und Stundenléhner fallen keine Sonn- und Fei-
ertagszuschlage an.
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§7
Urlaub

1. Das Urlaubsausmal betragt in jedem Kalenderjahr

200 Stunden bei Vollbeschaftigung (entspricht 30 Werk-
tagen bzw. 25 Arbeitstagen) bei einem Dienstalter von
weniger als 25 Jahren;

240 Stunden bei Vollbeschaftigung (entspricht 36 Werk-
tagen bzw. 30 Arbeitstagen)

a) bei einem Dienstalter von 25 Jahren;

b) flr den Arbeiter, der das 51. Lebensjahr vollen-
det und mindestens 15 Jahre im bestehenden
Dienstverhaltnis zurtickgelegt hat.

Begunstigte Behinderte im Sinne des § 2 des Behinder-
teneinstellungsgesetzes haben in jedem Dienstjahr An-
spruch auf einen Zusatzurlaub von drei Werktagen.
Wenn der Anspruch wahrend des Dienstverhaltnisses
eintritt, ist der Behindertenstatus ohne unndétigen Auf-
schub dem Dienstgeber bekanntzugeben.

In den ersten sechs Monaten des Dienstverhaltnisses
als Arbeiter betragt das Urlaubsausmal’ fir jeden be-
gonnenen Kalendermonat des Dienstverhaltnisses ein
Zwolftel des jahrlichen Ausmales.

Bei jeder Anderung des BeschéftigungsausmaRes ist
das Urlaubsausmal} fir das jeweilige Kalenderjahr neu
zu berechnen. Das Ausmal} des gesamten Erholungsur-
laubs eines Kalenderjahres ist zunachst nach den Zeiten
mit gleichbleibendem Beschaftigungsausmal® und an-
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schlieBend nach allen Zeitrdumen mit verschiedenen
BeschaftigungsausmalRen entsprechend desselben zu
aliquotieren. Die Summe aller dementsprechend (dop-
pelt) aliquotierten Teilurlaubsguthaben bilden das Ge-
samtjahresurlaubsausmaf, von dem wiederum der be-
reits verbrauchte Erholungsurlaub abzuziehen ist. Nicht
verfallene Anspriiche auf Erholungsurlaub aus vergan-
genen Kalenderjahren bleiben davon unberthrt.

Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten
a) eines Karenzurlaubes

b) einer AuRerdienststellung oder einer ganzlichen
Dienstfreistellung, gebuhrt ein in diesem Kalender-
jahr anfallender Erholungsurlaub, soweit er noch
nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal}, das
dem um die Dauer des Karenzurlaubs, der AulRer-
dienststellung oder der Dienstfreistellung verkurzten
Kalenderjahr entspricht.

Stichtag fur die Ermittlung des Urlaubsausmales ist je-
weils der Beginn des Wirtschaftsjahres.

Fur die Berechnung des Urlaubsausmalies (Dienstalter)
gelten die Anrechnungsbestimmungen nach § 3 des Ur-
laubsgesetzes.

. Es kann ein Betriebsurlaub im Ausmal® von hochstens
zwei Wochen vereinbart werden.

. Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten sechs
Monaten des ersten Dienstjahres im Verhaltnis zu der im
Dienstjahr zuriickgelegten Dienstzeit, nach sechs Mona-
ten in voller Hohe. Ab dem zweiten Dienstjahr entsteht
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der gesamte Urlaubsanspruch mit Beginn des Dienstjah-
res. Das Urlaubsjahr ist gleich Kalenderjahr.

. Fur die Bemessung des Urlaubsausmales sind Dienst-
zeiten bei demselben Dienstgeber, die keine langeren
Unterbrechungen als jeweils drei Monate aufweisen, zu-
sammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung unter-
bleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine Kiin-
digung des Dienstverhaltnisses seitens des Dienstneh-
mers, durch einen vorzeitigen Austritt ohne wichtigen
Grund oder eine vom Dienstnehmer verschuldete Ent-
lassung eingetreten ist.

. Tag- und Stundenléhner sind von Urlaubsregelungen
ausgenommen; anteilige Urlaubsanspriiche sind mit
dem Tag- und Stundenlohn abgegolten.

Fir die Bemessung des Urlaubsausmafles sind anzu-
rechnen:

a) Die in einem anderen Dienstverhaltnis im Inland zu-
gebrachte Dienstzeit sowie die Beschaftigung als fa-
milienei-
gene Arbeitskraft in der Landwirtschaft, sofern sie
mindestens je sechs Monate gedauert hat;

b) Zeiten des Besuches einer landwirtschaftlichen Schu-
le bis zu einem Hochstausmal von zwei Jahren;

c) Zeiten der Tatigkeit als Entwicklungshelfer fir eine
Entwicklungshilfeorganisation bis zu einem Hochst-
ausmalf von zwei Jahren;

d) Zeiten einer im Inland zugebrachten selbstandigen
Tatigkeit, sofern sie mindestens sechs Monate ge-
dauert hat.

Fallen anrechenbare Zeiten zusammen bzw. (ber-
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schneiden sie sich, so sind sie flr die Bemessung der
Urlaubsdauer nur einmal zu berlcksichtigen.

Zeiten nach lit. a), ¢) und d) sind insgesamt nur bis zum
Héchstausmall von finf Jahren anzurechnen. Zeiten
nach lit. b sind darliber hinaus bis zu einem Ho6chstaus-
malf} von weiteren zwei Jahren anzurechnen.

§8

Verbrauch des Urlaubs

. Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen dem
Dienstgeber und Dienstnehmer unter Rucksichtnahme
auf die Erfordernisse des Betriebes und die Erholungs-
moglichkeiten des Dienstnehmers zu vereinbaren.

. Die Vereinbarung hat so zu erfolgen, dass der Urlaub
maoglichst bis zum Ende des Jahres, in dem der Ur-
laubsanspruch entstanden ist, verbraucht werden kann.

. Dem Dienstnehmer gebihrt fur das Urlaubsjahr, in dem
das Dienstverhaltnis endet, zum Zeitpunkt der Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses eine Ersatzleistung als
Abgeltung fur den der Dauer der Dienstzeit in diesem
Urlaubsjahr im Verhaltnis zum gesamten Urlaubsjahr
entsprechenden Urlaub. Bereits verbrauchter Jahresur-
laub ist auf das aliquote Urlaubsausmal} anzurechnen.
Urlaubsentgelt fir einen Uber das aliquote Ausmalf} hin-
aus verbrauchten Jahresurlaub ist nicht rickzuerstat-
ten, auller bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
durch unberechtigten vorzeitigen Austritt oder verschul-
deter Entlassung. Der Urlaubsanspruch verjahrt nach
Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des Urlaubsjahres,
in dem er entstanden ist.
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4. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Landarbeits-
gesetzes.

§9

Erkrankung wéhrend des Urlaubes

1. Erkrankt (verunglickt) ein Dienstnehmer wahrend des
Urlaubes, ohne dies vorsatzlich oder grob fahrlassig
herbeigeflhrt zu haben, so werden die auf Werktage fal-
lenden Krankheitstage auf das Urlaubsausmal nicht
angerechnet, wenn die Erkrankung langer als drei Tage
gedauert hat.

2. Ubt ein Dienstnehmer wahrend seines Urlaubes eine
dem Erholungszweck widersprechende Erwerbstatigkeit
aus, so findet Abs. 1 keine Anwendung, wenn die Er-
krankung oder der Unglicksfall mit dieser Erwerbstatig-
keit im ursachlichen Zusammenhang steht.

3. Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber nach dreitagiger

Krankheitsdauer die Erkrankung unverzuglich mitzutei-
len. Ist dies aus Griinden, die nicht vom Dienstnehmer
zu vertreten sind, nicht moglich, so gilt die Mitteilung als
rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach Wegfall
des Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Bei Wiederan-
tritt des Dienstes hat der Dienstnehmer ohne schuldhaf-
te Verzdgerung ein arztliches Zeugnis oder eine Bestati-
gung des zustandigen Krankenversicherungstragers
uber Beginn, Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit
vorzulegen.
Der Dienstnehmer hat nach termingemafiem Ablauf sei-
nes Urlaubes oder, falls die Erkrankung langer andauert,
nach Beendigung, seinen Dienst anzutreten. Ein Ur-
laubsrest ist nach Mdglichkeit im laufenden Urlaubsjahr
zu verbrauchen.
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§10
Urlaubszuschuss und Weihnachtsgeld
(Sonderzahlungen)

1. Voll- und teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer erhalten im
Monat Juni einen Urlaubszuschuss und im Monat No-
vember das Weihnachtsgeld.

2. Der Urlaubszuschuss und das Weihnachtsgeld werden
jeweils in der Hohe des kollektivvertraglichen Bruttobar-
lohnes, bei 173-stindiger monatlicher durchschnittlicher
Arbeitszeit, berechnet. Teilzeitbeschaftigten und Dienst-
nehmer, die wahrend des Jahres ein-/austreten, gebiih-
ren die Sonderzahlungen im aliquoten Ausmalf} entspre-
chend der Beschaftigungsdauer. Der Urlaubszuschuss
ist mit 1. Juli, das Weihnachtsgeld mit 1. Dezember ei-
nes jeden Jahres fallig. Die Sonderzahlungen konnen
auch vierteljahrlich ausbezahlt werden.

3. Ein Anspruch auf Sonderzahlungen besteht nicht, wenn
der Dienstnehmer unberechtigt vorzeitig austritt.

4. Bei Tag- und Stundenléhner sind die Sonderzahlungen
im Tag- bzw. Stundenlohn abgegolten.
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§11
Entgelt bei Dienstverhinderung

1. Entgeltfortzahlung - Anspruch

a) Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstverhaltnis-
ses durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Leistung
seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinde-
rung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbei-
gefuhrt hat, so behalt er seinen Anspruch auf das Ent-
gelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch auf
das Entgelt betragt, wenn das Dienstverhaltnis ein Jahr
gedauert hat, jedenfalls acht Wochen; es erhdht sich auf
die Dauer von zehn Wochen, wenn es flinfzehn Jahr,
und auf zwolf Wochen, wenn es flinfundzwanzig Jahre
ununterbrochen gedauert hat. Durch je weitere vier Wo-
chen behalt der Dienstnehmer den Anspruch auf das
halbe Entgelt.

b) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalt in Heil- und
Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren und Rekonva-
leszentenheimen, die aus Griinden der Erhaltung, Bes-
serung oder Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit von
einem Trager der Sozialversicherung, dem Bundesmi-
nisterium fur Soziale Verwaltung gemaR § 12 Abs. 4 Op-
ferfirsorgegesetz, dem Landesinvalidenamt oder der
Landesregierung auf Grund eines Behindertengesetzes
auf deren Rechnung bewilligt oder angeordnet wurden,
sind unbeschadet allfalliger Zuzahlungen durch den Ver-
sicherten (Beschadigten) der Dienstverhinderung gemaf
lit. a) gleichzuhalten.

c) Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit
(Unglucksfall) innerhalb eines Arbeitsjahres besteht ein
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Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als
die Dauer des Anspruches gemal lit. a) noch nicht er-
schopft ist.

d) Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufs-
krankheit im Sinne der Vorschriften Uber die gesetzliche
Unfallversicherung an der Leistung seiner Dienste ver-
hindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich oder
durch grobe Fahrlassigkeit herbeigeflihrt hat, so behalt
er seinen Anspruch auf das Entgelt ohne Ricksicht auf
andere Zeiten einer Dienstverhinderung bis zur Dauer
von acht Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt erhéht
sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das Dienst-
verhaltnis 15 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Bei
wiederholten Dienstverhinderungen, die im unmittelba-
ren ursachlichen Zusammenhang mit einem Arbeitsun-
fall oder einer Berufskrankheit stehen, besteht ein An-
spruch auf Fortzahlung des Entgelts innerhalb eines
Dienstjahres nur insoweit, als die Dauer des Anspruches
nach dem ersten oder zweiten Satz noch nicht erschopft
ist.

e) In lit. b) genannte Aufenthalte, die wegen eines Arbeits-
unfalles oder einer Berufskrankheit bewilligt oder ange-
ordnet werden, sind einer Dienstverhinderung gem. lit.
d) gleichzuhalten.

2. Hohe des fortzuzahlenden Entgeltes

a) Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitrau-
men bemessenes Entgelt darf wegen einer Dienst-
verhinderung fur die Anspruchsdauer gemafs Abs. 1
nicht gemindert werden.
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b) In allen anderen Fallen bemisst sich der Anspruch

gemal Abs. 1 nach dem regelmafigen Entgelt.

Als regelmaRiges Entgelt im Sinne des lit. b) gilt das Ent-

gelt,

das dem Dienstnehmer gebihrt hatte, wenn keine

Dienstverhinderung eingetreten ware.

3. Mitteilungs- und Nachweispflicht

a) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug die

Dienstverhinderung dem Dienstgeber bekannt zu ge-
ben und auf Verlangen des Dienstgebers, das nach
angemessener Zeit wiederholt werden kann, eine Be-
statigung des zustandigen Krankenversicherungstra-
gers oder des behandelnden Arztes Uber Beginn, vo-
raussichtliche Dauer und Ursache der Arbeitsunfa-
higkeit vorzulegen. Diese Bestatigung hat einen Ver-
merk darlUber zu enthalten, dass dem zustandigen
Krankenversicherungstradger eine Arbeitsunfahig-
keitsanzeige mit Angabe Uber Beginn, voraussichtli-
che Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit tber-
mittelt wurde.

b) Wird der Dienstnehmer durch den Kontrollarzt des

zustandigen Krankenversicherungstragers fur arbeits-
fahig erklart, so ist der Dienstgeber von diesem Kran-
kenversicherungstrager Uber die Gesundschreibung
sofort zu verstandigen. Diese Pflicht zur Verstandi-
gung besteht auch, wenn sich der Dienstnehmer oh-
ne Vorliegen eines wichtigen Grundes der fur ihn vor-
gesehenen arztlichen Untersuchung beim zustandi-
gen Krankenversicherungstrager nicht unterzieht.

In den Fallen des Abs. 1 lit. b) und e) hat der Dienst-
nehmer eine Bescheinigung Uber die Bewilligung oder



20

Anordnung sowie Uber den Zeitpunkt des in Aussicht
genommenen Antrittes und die Dauer des die Ar-
beitsverhinderung begriindenden Aufenthaltes vor
dessen Antritt vorzulegen.

d) Kommt ein Dienstnehmer einer seiner Verpflichtun-
gen nach lit. a) oder c) nicht nach, so verliert er fur
die Dauer der Saumnis den Anspruch auf das Ent-
gelt. Das gleiche gilt, wenn sich der Dienstnehmer
ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes der fur ihn
vorgesehenen arztlichen Untersuchung beim zustan-
digen Krankenversicherungstrager nicht unterzieht.

4. Beendigung des Dienstverhaltnisses

Wird ein Dienstnehmer wahrend einer Dienstverhinde-
rung gemal Abs. 1 gekindigt, ohne wichtigen Grund
entlassen oder trifft den Dienstgeber ein Verschulden an
dem vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers, so bleibt
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes bestehen,
wenngleich das Dienstverhaltnis friher endet. Gleiches
gilt bei einvernehmlicher Beendigung des Dienstverhalt-
nisses.

§12
Sonstige Dienstverhinderung

Ein voll- und teilzeitbeschaftigter Dienstnehmer behalt fer-
ner den Anspruch auf das Entgelt fir die tatsachliche Dau-
er der Dienstverhinderung, jedoch héchstens fur die Dauer
von einer Woche, wenn er durch andere wichtige, seine
Person betreffende Grinde, ohne sein Verschulden an der
Dienstleistung verhindert ist, insbesondere in nachfolgen-
den Fallen:
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beim Tode des Ehegatten (der Ehegattin) 3 Arbeits-
tage

beim Tode des Lebensgefahrten (der Le-
bensgefahrtin), wenn er (sie) mit dem Dienst- |3 Arbeits-

nehmer im gemeinsamen Haushalt lebte tage

beim Tode eines Elternteiles 1 Arbeits-
tag

beim Tode eines Kindes im gemeinsamen 3 Arbeits-

Haushalt tage

beim Tode von Kindern, die nicht im gemein-

samen Haushalt lebten 1 Arbeits-
tag

bei eigener Eheschliefung 1 Arbeits-
tag

bei Geburt eines Kindes durch die Ehefrau

bzw. Lebensgefahrtin 1 Arbeits-
tag

bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits
bestehenden eigenen Haushalts oder im Falle | 1 Arbeits-
der Grindung eines eigenen Haushaltes tag

(max. ein Tag innerhalb zwei Jahre)

§13
Kiindigung

1. Dienstverhaltnisse, die auf unbestimmte Zeit eingegan-
gen sind, kdnnen beiderseits
zum 15. des Monats oder zum Monatsende geklndigt
werden.
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2. Fir den Dienstgeber betragt die Kiindigungsfrist 6 Wo-
chen und erhéht sich

nach dem vollendeten 2. Dienstjahr auf 2 Monate
nach dem vollendeten 5. Dienstjahr auf 3 Monate
nach dem vollendeten 15. Dienstjahr auf 4 Monate
nach dem vollendeten 25. Dienstjahr auf 5 Monate

3. Fur den Dienstnehmer kann das Dienstverhaltnis unter
Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist gelost
werden. Diese Kundigungsfrist kann durch Vereinbarung
bis zu einem halben Jahr ausgedehnt werden, doch darf
die vom Dienstgeber einzuhaltende Frist nicht kiirzer
sein.

4. Abweichend zu den Absatzen 2 bis 3 betragt die Kundi-
gungsfrist zwei Wochen fur Dienstgeber und Dienst-
nehmer bei saisonaler Beschaftigung bis zu einer Ge-
samtdienstzeit von 12 Monaten. Diese abweichende
Regelung fir Saisonbranchen wird gemaf § 107 Abs. 4
LAG festgelegt.

5. Ist das Dienstverhaltnis nur flr die Zeit eines voriiberge-
henden Bedarfes vereinbart, so kann es wahrend des
ersten Monats von beiden Teilen jederzeit unter Einhal-
tung einer einwdchigen Kundigungsfrist gelést werden.

6. Ein Probedienstverhaltnis kann bis zur Dauer von einem
Monat ab Beginn des Dienstverhaltnisses vereinbart
werden; innerhalb dieser Frist kann es vom Dienstneh-
mer und Dienstgeber ohne Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist geldst werden.

Bei Kiindigung durch den Dienstgeber ist dem Dienstneh-
mer wahrend der Kindigungsfrist auf sein Verlangen wo-
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chentlich mindestens 1/5 der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit ohne Schmalerung des Entgeltes frei zu geben.
Dies gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme ei-

ner Pension.

§14
Abfertigung

1. War ein Dienstnehmer ununterbrochen durch eine be-
stimmte Zeitdauer bei demselben Dienstgeber beschaf-
tigt, so gebuhrt ihm bei Auflésung des Dienstverhaltnis-
ses eine Abfertigung, wenn das Dienstverhaltnis vor
dem 6. Februar 2003 begonnen hat.

2. Das Mindestausmal der Abfertigung betragt nach drei
vollendeten Dienstjahren 12 v. H. des Jahresentgeltes
und erhoht sich fir jedes weitere vollendete Dienstjahr
um 4 v. H. bis zum vollendeten 25. Dienstjahr.

3. Vom vollendeten 40. Dienstjahr an erhéht sich die Abfer-
tigung fur jedes weitere vollendete Dienstjahr um 3. v. H.

4. Bei nicht standig Beschaftigten gilt als Jahresentgelt der
tatsachliche Verdienst der letzten 12 Monate mit Be-
schaftigung. Hierbei sind auch Zeiten des Krankenstan-
des voll zu berucksichtigen, wenn ein Entgelt gebuhrt
hat.

5. Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn der
Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt,
wenn ihn ein Verschulden an der vorzeitigen Entlassung
trifft oder wenn er selbst kindigt.
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6. Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn der

Dienstnehmer bei Erreichung oder nach Uberschreiten
der fUr die Alterspension oder die vorzeitige Alterspensi-
on erforderlichen Altersgrenze sowie nach rechtskrafti-
ger Zuerkennung einer Invaliditdtspension das Dienst-
verhaltnis aufldst.

. Wird das Dienstverhaltnis durch Tod des Dienstnehmers
geldst, so geblhrt den gesetzlichen Erben die Abferti-

gung.

. Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Uber-
tritt aus dem Abfertigungsrecht der bis zum Inkrafttreten
der OO Landarbeitsordnung, LGBI.Nr.: 13/2003 gelten-
den Regelungen in jenes Abfertigungsrecht, welches mit
dem Inkrafttreten der OO LAO, LGBI.Nr.: 13/2003 wirk-
sam geworden ist, kann der Arbeithnehmer binnen einem
Monat ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung,
ohne Angabe von Grinden, von dieser zurlcktreten.

§15
Jubildumsgeld

Nach einer ununterbrochenen Dauer des Dienstverhaltnis-

ses gebuhrt:

zum 15-jahrigen Dienstjubildum ....................... 25 %
eines monatlichen Bruttogehaltes

zum 20-jahrigen Dienstjubilaum ........................ 50%
eines monatlichen Bruttogehaltes

zum 25-jahrigen Dienstjubildum ........................ 75%
eines monatlichen Bruttogehaltes
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zum 30- jahrigen Dienstjubilaum ..................... 100%
eines monatlichen Bruttogehaltes

zum 35-jahrigen Dienstjubildum ...................... 125%
eines monatlichen Bruttogehaltes

als Jubildumsgeld.

Bei regelmaliig wiederkehrender saisoneller Beschaftigung
(zB Winterdienst) wird statt des monatlichen Bruttolohnes
ein Pauschalbetrag von 800 Euro fur die Berechnung des
Jubilaumsgeldes herangezogen. Dieses Jubilaumsgeld ist
bis 31. Marz des Folgejahres zu bezahlen.

§ 16
Karenzurlaub

Die fir den Dienstnehmer gesetzlich normierten Rechte im
Zusammenhang mit dem Karenzurlaub bei Geburt eines
Kindes gelten sinngemal} auch bei einer Karenzvereinba-
rung, die langer als bis zum zweiten Geburtstag des Kindes
getroffen werden, langstens jedoch insgesamt bis zu
30 Monaten.

Vater haben aufgrund der Geburt ihres Kindes Anspruch
auf Karenz bei Entfall des Arbeitsentgelts flr eine ununter-
brochene Dauer von 28 bis 31 aufeinanderfolgenden Ka-
lendertagen (Familienzeit) innerhalb eines Zeitraumes von
91 Tagen ab dem Tag der Geburt des Kindes. Fur die Ka-
renzvereinbarung ist der Dienstgeber mindestens 3 Monate
vor Antritt des Papamonats zu informieren.
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§17
Zusammenrechnung von Dienstzeiten

. Zur Berechnung von Leistungen, die sich nach der Dau-
er des Dienstverhaltnisses richten (Urlaubsausmal3,
Entgelt bei Dienstverhinderung, Abfertigung-alt) werden
die Beschaftigungszeiten zusammengezahlt. Zusam-
menzuzahlen sind nur die in ein und demselben Betrieb
geleisteten Beschaftigungszeiten, die nicht durch andere
Dienstverhaltnisse unterbrochen worden sind.

. Dienstverhaltnisse, die wahrend einer betriebsbedingten
Arbeitslosigkeit eingegangen wurden, zahlen nicht als
Unterbrechung, wenn der Dienstnehmer bei Arbeitsbe-
ginn selbst oder Uber Aufforderung durch den Dienstge-
ber nach ordnungsgemalier Lé6sung des eingegangenen
Dienstverhaltnisses in den Betrieb zurickkehrt.

. Eine Zusammenrechnung findet auch statt, wenn der
Wiedereintritt des Dienstnehmers durch Krankheit oder
durch Karenzurlaub verzégert wird. Als Karenzurlaub im
Sinne des Mutterschutzgesetzes gilt auch ein drittes
vereinbartes Karenzjahr anlasslich der Geburt eines
Kindes.

. Beschaftigungszeiten, fur die bereits eine Abfertigung
gezahlt wurde, und Beschaftigungszeiten aus einem vo-
rangegangenen Dienstverhaltnis, das durch Kindigung
von Seiten des Dienstnehmers, Entlassung aus einem
wichtigen Grund oder unberechtigtem vorzeitigen Aus-
tritt beendet wurde, werden bei einer Zusammenzahlung
fur die Abfertigung nicht bertcksichtigt.

. Dienstnehmer, die ein Beschaftigungsausmalfd von min-
destens 1600 Arbeitsstunden erreichen, gelten als das
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ganze Jahr beschaftigt, andernfalls werden die tatsachli-
chen Beschaftigungszeiten summiert.

6. Als Beschaftigungszeiten gelten die effektiven Arbeits-
zeiten, Urlaubszeiten, bezahlten Feiertage und Entgelt-
tage.

7. Bestehen Uber das Ausmal} der Beschaftigungszeiten
Unklarheiten, so sind die bei der Gebietskrankenkasse
fur Oberdsterreich aufliegenden Versicherungszeiten
zugrunde zu legen.

8. Im Sinne des § 30 Abs 12 LAG gilt fur die Teilzeitbe-
schaftigten der aliquote Anteil zur Zusammenrechnung
der Dienstzeiten.

9. Alle Karenzzeiten (z.B. Mutterkarenz, Bildungskarenz,
Pflegekarenz, ...) werden zur Ganze in allen der Dauer
des Dienstverhaltnisses zugeordnete liegenden An-
spruchsberechnungen eingerechnet.

§18
Verjéhrung

Anspriiche aus dem Dienstverhéltnis, die nicht schriftlich
geltend gemacht werden, erléschen nach Ablauf von sechs
Monaten nach Entstehen des Anspruches. Forderungen
auf Bezahlung von  Uberstunden, Reisekosten und Auf-
wandersatze etc. verfallen jedoch innerhalb von drei Mona-
ten nach Ablauf des Kalendermonates, in dem diese Forde-
rungen entstanden sind, sofern diese nicht schriftlich gel-
tend gemacht wurden.
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Abschnitt Il

§19
Lohnordnung

1. Die Lohnordnung ist im Anhang dieses Kollektivvertra-
ges enthalten und bildet einen Bestandteil desselben.

2. Anderungen in der Lohnordnung kénnen einvernehmlich
auch wahrend der Dauer des Vertrages durch die ver-
tragsschlieRenden Parteien vereinbart werden.

§ 20
Schlichtung von Streitigkeiten

Streitigkeiten aus diesem Vertrag sollen durch Vertreter der
vertragsschlieBenden Parteien geschlichtet werden, bevor
die Arbeits- und Sozialgerichte oder Behdrden angerufen
werden.

§ 21
Schlussbestimmungen

Dieser Vertrag gilt fir alle Dienstverhaltnisse in den ein-
gangs angefuhrten Betrieben. Alle bisherigen Regelungen
erléschen mit dem Inkrafttreten des Vertrages. Sonderver-
einbarungen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer blei-
ben nur insoweit aufrecht, als deren Bestimmungen fir den
Dienstnehmer gunstiger sind, als die in diesem Vertrag
enthaltenen Bestimmungen. Im Ubrigen gelten die Bestim-
mungen der OO. Landarbeitsordnung.
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Fur die/den

0.0. Land- und Forstarbeiterbund,
Gerhard Leutgeb

Arbeitgeberverband
der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe Oberoster-
reichs,
Bernhard Mayr
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ANHANG

Lohnordnung

Voll- und Teilzeitbeschiftigte
glltig ab 1. April 2024

VERWENDUNGSGRUPPEN STUNDENLOHN
(brutto)
1. Meistertatigkeit €17,97
2. Garten- und Forstfacharbeiter €14,72
3. Grunanlagenpfleger €13,43
4. Arbeiter €12,50
5. Maschinenfuhrer Winterdienst €10,89
6. Anlernkraft €11,39
7. Agrarfachkraft €12,54

Fur Dienstnehmer, die Uberwiegend in der Griinraumpflege
beschaftigt sind, ist die Lohntabelle des Kollektivvertrages
fur gewerbliche Gartner und Landschaftsgartner vorzugs-
weise anzuwenden, wenn diese Lohnséatze fur den Dienst-
nehmer gunstiger sind.

Die IST-Léhne werden in allen Kategorien um 8,7 % er-

hoht.

Pflichtpraktikant
monatliches Entgelt

€1.009,00
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ANHANG

Lohnordnung ll

Stunden- und Tagléhner
gultig ab 1.4.2024

VERWENDUNGSGRUPPEN STUNDENLOHN
(brutto)
1. Meistertatigkeit € 22,97
2. Garten- und Forstfacharbeiter € 18,81
3. Grunanlagenpfleger €17,16
4. Arbeiter € 15,98
5. Maschinenfihrer Winterdienst € 13,92
6. Anlernkraft € 14,56
7. Wirtschafts- und Agrarfachkraft €16,03

Im Bruttolohn der Stunden- und Tagléhner sind allfallige
Sonderzahlungen und die Urlaubsersatzleistung mit abge-
golten.
Lehrlingseinkommen
ab 1.4.2024

1. Lehrjahr monatlich € 750,00

2. Lehrjahr monatlich € 982,00

3. Lehrjahr monatlich € 1.360,00
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Auslagenersatz fiir Voll- und Teilzeitbeschiftigte

Eine Dienstreise liegt dann vor, wenn ein Dienstnehmer
Uber Auftrag des Arbeitgebers seinen Einsatzort verlasst
bzw. wechselt.

Als Dienstort gilt die jeweils zustandige Geschaftsstelle des
Maschinenringes.

Die Hinfahrt vom Dienstort zum Einsatzort wird hinsichtlich
der Gewahrung vom amtlichen Kilometergeld als Dienstrei-
se anerkannt. Gleiches qilt fir die Rickfahrt vom letzten
Einsatzort zum Dienstort.

Ergibt sich vom Wohnort zum Einsatzort bzw. umgekehrt
eine jeweils kurzere Fahrtstrecke, kann immer nur die kur-
zere Strecke verrechnet werden.

Ist dem Dienstnehmer die tagliche Ruckkehr zum standigen
Wohnort nicht mdglich bzw. kann diese nicht zugemutet
werden, ist diese als Dienstreise mit Anspruch auf Uber-
nachtung am Einsatzort zu werten. Das Nachtigungsgeld
betragt pro Nacht 15 Euro und dient zur Deckung der Aus-
gaben fur Unterkunft einschlieBlich des Fruhstickes. Wer-
den Belege fur die Nachtigung vorgelegt, so erfolgt eine
Vergutung der Barauslagen bis zu einem Hochstsatz von
30 Euro pro Nacht.

Dienstnehmer haben Anspruch auf Ersatz fur Tagegelder,
wenn die Arbeitseinsatze Uber Auftrag des Arbeitgebers an
Einsatzorten auf3erhalb der Maschinenring-Geschéaftsstelle
mit einer Mindestdauer von mehr als drei Stunden erfol-
gen.
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Das Tagegeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fir
Verpflegung sowie aller, mit der Dienstreise verbundenen
persdnlichen Aufwendungen des Dienstnehmers und be-
tragt pro Stunde 2,20 Euro bzw. fir einen vollen Kalender-
tag 26,40 Euro.

Ein vom Arbeitgeber bezahltes Arbeitsessen fuhrt zur Kir-
zung des Tagegeldes um 50 % (berechnet nach der vollen
Tagesgebuhr).
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ERLAUTERUNG zu den VERWENDUNGSGRUPPEN

Meistertitigkeit

Gartner- oder Forstmeister
mit Fihrungstatigkeit

Gartenfacharbeiter

Garten- und Landschaftsgartner mit
Lehrabschluss,

Gartner Facharbeiter mit Lehrab-
schluss,

Forstfacharbeiter

Baumkletterer mit SKTA,
FLL-zertifizierter Baumkontrolleur,
Master Arborist,

European tree worker

Griinanlagenpfleger

geprufter Baumpfleger nach ONORM,
Neophyten Manager,
Wildblumenwiesenaufseher,
Baumkletterer,

geprufter Naturraum und Land-
schaftspfleger,

Wildbachaufseher

Arbeiter

Arbeiter,
Helfer

Maschinenfiihrer
Winterdienst

WD Arbeiter (manuell),
WD Arbeiter (handgef. Gerate),
WD Aufsicht

Anlernkraft

Arbeiter ohne einschlagiger Ausbil-
dung, max. 6 Monate Beschaftigung

Wirtschafts- und
| Agrarfachkraft

Landwirtschaftlicher Facharbeiter
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Muster-Dienstvertrag
Vertrag Nr.: |

iv:ﬁ‘et- Maschinenrin
@ g

Service

DIENSTVERTRAG
abgeschlossen zwischen

Maschinenring Oberdsterreich Service eGen,
Auf der Gugl 3, 4021 Linz

als Dienstgeberin einerseits,

als Dienstnehmer andererseits, wie folgt:

I
Beginn und Dauer, Dienstort, Arbeitszeit,
anzuwendender Kollektivvertrag

1. Das Dienstverhaltnis beginntam .................... , wobei
fur den ersten Monat ein Probedienstverhaltnis (It.
§1158 (2) ABGB) gilt.
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. Als gewohnlicher Arbeitsort gilt das Bundesland
Oberdsterreich. Die Arbeitszeit beginnt mit Aufnahme
der Dienstverrichtung. In gesetzlich zuldssigem Rah-
men sind Sie auch zu betriebsnotwendiger Mehrarbeit
verpflichtet.

. Die Dauer der Kuindigungsfrist und der Kiindigungster-
min richten sich nach den gesetzlichen bzw. kollektiv-
vertraglichen Bestimmungen.

Jede Nebenbeschéaftigung bedarf der Zustimmung
durch den Dienstgeber.

. Anzuwendender Kollektivvertrag:
Kollektivvertrag fur Arbeiter der Maschinenring-Service-
Genossenschaft in OO.

Il
BeschiftigungsausmaR, Entgeltregelung

. Arbeitszeit:

Die vereinbarte Wochenarbeitszeit ist flexibel und rich-
tet sich nach den gegebenen Witterungsumstanden
aufgrund des Winterdienstes (Schneelage).

. Einstufung in kollektivvertraglicher Lohntafel:

Berufskategorie:

. Entlohnung:
Als Entlohnung wird ein Brutto-Stundenlohn It. KV von

€ .. vereinbart. Die Abrechnung erfolgt nach den
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tatsachlich angefallenen Stunden und wird im Zuge der
Lohnverrechnung dem Dienstverhaltnis angepasst. In
dem Monat, wo keine Arbeitsleistung erbracht wird, wird
1 Stunde als ,Bereitstellungspauschale” abgerechnet.

. Der Dienstnehmer verpflichtet sich die geleisteten Ar-
beitsaufzeichnungen bis zum 3. des Folgemonats beim
zustandigen Maschinenring-Buro (AulRenstelle der
Dienstgeberin) abzugeben!

. Die vom Dienstnehmer geleisteten Stunden sind nach
Vorlage der Arbeitsaufzeichnungen durch die Dienstge-
berin zu genehmigen.

Verspatet vorgelegte Arbeitsaufzeichnungen kdnnen fir
die laufende Lohnverrechnung nicht erfasst werden.
Werden die Arbeitsaufzeichnungen um mehr als 3 Mo-
nate nach der vereinbarten Frist (verspatet) vorgelegt,
so verfallen die Entgeltanspriiche des Dienstnehmers.

. Zulagen, Zuschlage, Auslagenersatze und Sonderzah-
lungen richten sich nach dem Kollektivvertrag.

. Die Bezahlung der monatlichen Entgeltanspriche und
der Sonderzahlungen erfolgen nach den gesetzlichen
bzw. kollektivvertraglichen Bestimmungen.

. lhre Beziuge werden monatlich im Nachhinein abge-
rechnet und spatestens am 15. des Folgemonats auf
das mitgeteilte Lohnkonto Uberwiesen. Eine Abtretung
von Bezugen wird nicht anerkannt.

. Folgende Vordienstzeiten wurden angerechnet:
Fir den Urlaub:
Fir die KV-Einstufung:
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Fir die Abfertigung gelten die gesetzlichen Bestim-
mungen.

Fir die Aufzeichnung der
geleisteten Arbeiten ist taglich ein Arbeitsbuch zu fuh-
ren. Darin enthalten sein muss der Beginn, das Ende
und die Dauer der taglichen Arbeitszeit, eine kurze Be-
schreibung der geleisteten Arbeit, besondere Vor-
kommnisse.

M.
Dienstverwendung, Dienstverhinderung

Mit der Verwendung als

Jede Dienstverhinderung muss unverztiglich gemeldet
und entsprechend belegt werden. Bei Krankenstanden
wird, wenn im Einzelfall nicht anders angeordnet, die
unaufgeforderte Vorlage einer Bestatigung erwartet.

V.
Allgemeine Bestimmungen

Der Dienstnehmer ist zur Geheimhaltung aller ihm zur
Kenntnis gelangenden Betriebs-, Geschafts- und Da-
tenschutzgeheimnisse gegeniber jedermann, auch
uber das Ende des Dienstverhaltnisses hinaus, ver-
pflichtet.

Sie beachten alle betrieblichen Ordnungsvorschriften,
insbesondere die Arbeitssicherheit und kommen Ihren
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Dienstpflichten, entsprechend den jeweiligen Richtli-
nien und Weisungen, nach.

Anderungen des Personalstandes oder der Wohnad-
resse sind der Dienstgeberin ehest mdglich mitzuteilen.
Dienstfahrten mit dem eigenen PKW durfen nur mit
ausdricklicher Anordnung durch die Dienstgeberin
durchgefuhrt werden. Fir durchgefihrte Dienstreisen
gebuhren Reisewegvergltungen nach Maligabe der
geltenden gesetzlichen Bestimmungen des Einkom-
mensteuergesetzes bzw. des Kollektivvertrages.

Die Annahme von materiellen oder immateriellen Vor-
teilen, von wem auch immer, ist untersagt. Davon aus-
genommen sind ubliche geringfugige Geschenke zur
Weihnachtszeit

oder ahnlichen Anlassen.

Sie erhalten eine Ausfertigung dieses Vertrages. Jede
kiinftige Anderung der hier festgehaltenen Rechte und
Pflichten, welche nicht unmittelbar auf Gesetz, Kollek-
tivvertrag oder Betriebsvereinbarung beruht, wird
ebenso schriftlich festgehalten.

Frihere dienstvertragliche Regelungen zwischen dem
Dienstgeber und dem Dienstnehmer verlieren mit die-
sem Dienstvertrag ihre Wirksamkeit.

Fir den weisungsberechtigten
Maschinen und Betriebshilfering

Geschaftsfuhrer: Dienstnehmer:



