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Ausfiillhilfe fiir die Sozialpartner - Einzelvereinbarung

Allgemeines:

Die vorliegende Sozialpartner-Einzelvereinbarung dient einerseits als Vertrag zwischen Ar-
beitgeberln und samtlichen unterzeichnenden Arbeitnehmerinnen, andererseits als Verein-
barung zwischen der Wirtschaftskammer und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund.
Vom Arbeitgeber/Von der Arbeitgeberin ist auf Seite 1 (unten) lediglich Name und Anschrift
des Unternehmens auszufillen.

Vereinbarung

Uber Begleitmalnahmen wahrend der Kurzarbeit insbes gem § 881 ABGB abgeschlossen
zwischen

der Fa.

(Ausfiillhilfe: hier sind Name und Anschrift des
Unternehmens einzutragen)

>

AD |. Geltungsbereich:

In Ziffer 1 ist nochmals Name und Anschrift des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin auszuful-
len.

Ziffer 2 legt die raumliche Reichweite der Kurzarbeit im Unternehmen fest; auswahlbar ist:

a) fursamtliche Betriebe des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin (z.B. 2 Friseurgeschafte
an unterschiedlichen Standorten)

b) fiur einen bestimmten Betrieb (Name und Standort [Adresse] sind hier noch einzu-
setzen)

c) fur einen bestimmten Betriebsbereich (z.B. nur der Bereich Autohandel eines Un-
ternehmens mit KFZ-Reparaturwerkstatte geht in Kurzarbeit)

Moglich ist nur eine Auswahl! Nichtzutreffendes ist frei zu lassen!
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2. fachlich: a) fur samtliche Betriebe des oben genannten Arbeitgebers /
der oben genannten Arbeitgeberin

(Ausfillhilfe: Wenn das ganze Unternehmen erfasst sein soll, sind
einfach die Punkte b) und c) frei zu lassen.)

b) fur den/die folgenden Betrieb(e):

(Ausftillhilfe: Wenn ein oder mehrere Betriebe, aber nicht das ganze
Unternehmen erfasst sein sollen, sind hier die Betriebe einzutragen und
die Punkte a) und c) frei zu lassen.)

c¢) fur folgende Betriebsteile — vgl Abschnitt IV Pkt 2 lit a:

(Ausfillhilfe: Wenn kein ganzer Betrieb, sondern nur Betriebsteile erfasst
sein sollen, sind die Betriebsteile hier einzutragen und die Punkte a) und
b) frei zu lassen.)

» Auf Seite 3 besteht die Moglichkeit, bestimmte Sondergruppen von Arbeithehme-
rinnen von der Kurzarbeit auszunehmen. Ist dies gewollt, so muss dies EXTRA ange-
kreuzt werden.

OPTIONAL.: 1

Es werden jedoch folgende Gruppen nicht in die Kurzarbeit

einbezogen:

(Ausfiillhilfe:Die unter ,OPTIONAL" genannten Gruppen kénnen bei
Bedarf von der Kurzarbeit ausgenommen werden. In diesem Fall sind die
entsprechenden Késtchen auszuwéhlen. Soll die Kurzarbeit jedoch fiir

diese Gruppen ebenso gelten, sind die Kastechen NICHT auszuwéhlen!)
- d

Hier stehen zur Auswahl:

= Teilzeitbeschaftigte

= Arbeitnehmerinnen in Altersteilzeit

= Lehrlinge mit aufrechten Lehrvertragen (Nicht gemeint sind: Lehrabsolventinnen in
der Behaltezeit; diese konnen ohnehin als Arbeitnehmerinnen in die Kurzarbeit auf-
genommen werden)

= gekindigte Arbeithehmerinnen

= Arbeitnehmerlnnen mit befristeten Vertragen (wenn das Dienstverhaltnis durch Zeit-
ablauf endet; nicht gemeint ist die Probezeit)

= (handelsrechtliche) Geschaftsfiihrerinnen, wenn sie nach dem ASVG versichert sind
(i.d.R. bis zu einer Beteiligung von 25% ohne Sperrminoritat); auch dann, wenn sie
gleichzeitig gewerberechtliche Geschaftsfiihrerlnnen sind

= Bei Arbeitskraftetiberlassung: an den Beschaftigerbetrieb, welcher Kurzarbeit verein-
bart, uberlassene Arbeitnehmerinnen

WICHTIG: Wird KEINE Auswahl getroffen, sind alle angefiihrten Sondergruppen automa-
tisch in die Kurzarbeit miteinbezogen.

» Auf Seite 4 sind bei lit. a) die Gesamtzahl aller Arbeiterinnen einzusetzen und die
Zahl der von Kurzarbeit betroffenen Arbeiterinnen.
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AD IV.

Stand:

Gesamtbeschaftigte des Betriebes (bei Arbeitskraftelberlassung: die an den

Beschaftigerbetrieb Uberlassenen Arbeitskrafte):

Ausfllhilfe:

Variante 1: Bei Arbeitskréaftetiberlassungsunternehmen, welche selbst fur den
gesamten eigenen Betrieb Kurzarbeit in Anspruch nehmen, sind in der Regel
samtliche Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen anzufuhren (d.h. sowonhl

| Administrativpersonal als auch zu uberlassende Arbeitskrafte).

Uanante 2: Beschaftigerbetriebe: Hier sind sowohl die Stammbelegschaft, als
auch eingesetzte Uberlassene Arbeitskréfte anzufuhren.

Variante 3: Bei Arbeitskrafteliberlassungsunternehmen, welche einen Teil der
Uberlassenen Arbeitskrafte an ein Beschaftigungsunternehmen Uberlassen haben,
welches selbst in Kurzarbeit ist: nur die von der Kurzarbeit erfassten
Arbeithehmer/Arbeithehmerinnen.

a) Beschaftigtenstand Arbeiterinnen:

davon von Kurzarbeit betroffen:

d

Weiters ist die Summe der Ausfallstunden aller von Kurzarbeit betroffenen Arbeite-
rinnen Uber den gesamten Kurzarbeitszeitraum einzusetzen:

Beispiel: Herabsetzung der Arbeitszeit um 50% bei einer 40 Stunden-Woche; d.h. es
fallen 20 Stunden pro Woche aus. Die Kurzarbeit ist Uber einen Zeitraum von 13
Wochen geplant. Betroffen sind 15 Arbeiterlnnen. 20 Wochenstunden x 13 Kurzar-
beitswochen x 15 betroffene Arbeiterinnen ergibt in Summe 3900 voraussichtliche
Ausfallstunden aller Arbeiterinnen fir das Unternehmen uber den gesamten Kurz-
arbeitszeitraum.

Anzahl der voraussichtlichen Ausfallstunden im
Kurzarbeitszeitraum fur Arbeiterlnnen
(Kurzarbeitsstundenkontingent = Ausfallstunden pro
Woche x Anzahl der Wochen x Anzahl der
betroffenen Arbeiterinnen)

Nach den Angaben fur die Arbeiterinnen sind unter lit. b) die gleichen Zahlen und
Rechnungen (= Summe der Ausfallstunden) fiir die Angestellten des Unternehmens
bzw. des von Kurzarbeit betroffenen Betriebsbereiches durchzufuhren.

Unter Ziffer 4 ist der Beginn der Kurzarbeit (vom: ) und das Ende der
Kurzarbeit (bis: ) einzusetzen. Die maximale Dauer betragt 3 Monate mit
einer Verlangerungsmoglichkeit um weitere 3 Monate. Fruhster Beginn ist der
1.3.2020, spatestes Ende der 30.9.2020.

Bei den weiteren auf Seite 4 folgenden Punkten sind keine Eintragungen vorzuneh-
men.

KURZARBEIT

Auf Seite 5 ist unter Ziffer 1 das Ausmab der Arbeitszeitreduktion einzutragen, und
zwar in b)
o zunachst die urspriingliche wochentliche Normalarbeitszeit. Hier wird auf
eine Vollzeitkraft abgestellt (Bsp.: 40 Stunden und 0 Minuten oder 38 Stunden
und 30 Minuten).
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o Inder nachsten Zeile ist das AusmaB der Reduktion, also die durchschnittliche
Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit einzutragen (Bsp.: 20 Stunden
und 0 Minuten oder 19 Stunden und 15 Minuten).

o In der dritten Zeile ist das Ergebnis der Restarbeitszeit (ursprungliche wo-
chentliche Normalarbeitszeit abziglich Verkirzung) einzusetzen (Bsp. 40
Stunden minus 20 Stunden = 20 Stunden). Wichtig: Diese Zahl bezieht sich auf
die durchschnittliche Zahl der Restarbeitszeit Uber die gesamte Dauer der
Kurzarbeit.

o Hinweis: Diese Restarbeitszeit kann unterschiedlich auf die Dauer der
Kurzarbeitszeit verteilt werden und deshalb in einzelnen Wochen auch
Null betragen. Die durchschnittliche Restarbeitszeit darf aber nicht mehr als
90% und nicht weniger als 10% betragen. Fur verschiedene Personengruppen
bzw. fur einzelne Arbeitnehmerinnen darf die Reduktion der Arbeitszeit in
unterschiedlichem Ausmal erfolgen.

Urspringliche Arbeitszeit: Stunden Minuten
Reduktion um Stunden Minuten
DURCHSCHNITTLICHE Arbeitszeit Stunden Minuten
wahrend der Kurzarbeit J

» In weiterer Folge ist anzugeben, wie die Restarbeitszeit auf die gesamte Dauer
der Kurzarbeit verteilt wird. Dafur stehen 5 Moglichkeiten zur Auswahl. Auswahl-
moglichkeiten, die nicht gewilinscht sind, sollten der Klarheit halber durchgestrichen
werden!

o OPTION 1 (Anfang Seite 6) stellt eine gleichmaBige Verteilung der Restar-
beitszeit zur Verfiigung: Es wird als Beispiel Montag bis Donnerstag von ... Uhr
bis ... Uhr angefuhrt. Es kann aber auch z.B. Dienstag bis Freitag festgelegt
werden oder z.B. nur ein Tag (Mittwoch).

o OPTION 1 (,Gleichmafige Reduktion®):
Montag bis Donnerstag von |._..... Uhrbis ....... Uhr, einschliellich
....... Minuten Pause (entspricht ............... Arbeitsstunden).

Freitag ist Kurzarbeitstag und es entfallt daher die Arbeitsleistung ganzlich.
(Ausfiilihife: Hier kann die genaue Lage der Arbeitszeit festgelegt werden.)

d

o OPTION 2 bietet die Moglichkeit, dass der ganzliche Entfall der Arbeitszeit
datumsmaBig (von ... bis ...) festgelegt wird. Die restliche Zeit wird dann voll
gearbeitet. Eingesetzt werden muss dann noch die durchschnittliche Zahl der
Arbeitsstunden uber die gesamte Kurzarbeit. Bsp.: 6 Wochen keine Arbeits-
zeit, 2 Wochen zu je 40 Stunden, ergibt im Durchschnitt 10 Stunden (80 Stun-
den durch 8 Wochen = 10 Stunden im Durchschnitt Uber die gesamte Dauer
der Kurzarbeit). Darum wurde Option 2 mit ,,Zuerst keine, dann volle Ar-
beitszeit“ bezeichnet. Auch ,zuerst volle, dann keine Arbeitszeit* ist
moglich.
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'CI OPTION 2 (,Zuerst keine dann volle Arbeitszeit” oder umgekehrt) B
Die Arbeitsleistung entfallt vom .... bis ..... zur Ganze; wahrend der
abrigen Dauer der Kurzarbeit wird voll gearbeitet (vor der Kurzarbeit giiltige
Arbeitszeiteinteilung). Die wochentliche Arbeitszeit betragt im Durch-
rechnungszeitraum somit durchschnittlich. ... Stunden.
(Ausfullhilfe: Soll die Arbeit einige Zeit komplett entfallen, ist entweder dieser oder
der ndchste Punkt auszufiillen! Diese Variante sieht vor, dass einige Zeit 0% und zu
einer anderen Zeit 100% gearbeitet wird. Der Durchschnitt muss zwischen 10% und 90%
betragen. Beispiel: Keine Arbeitszeit flir 9 Wochen und volle Arbeitszeit fur 1 ergibt im
Durchschnitt 10%. )J

A

o OPTION 3 sieht ebenfalls den ganzlichen Entfall der Arbeitszeit vor, allerdings
mit dem Unterschied zu Option 2, dass die restliche Zeit NICHT voll, sondern
auch eingeschrankt gearbeitet wird. Der ganzliche Entfall ist ebenfalls da-
tumsmahig (von ... bis ...) einzusetzen, in weiterer Folge wird fur die Ubrige
Dauer das Ausmal der Arbeitszeit in Prozent festgelegt. Bsp.: 2 Monate keine
Arbeitszeit, 1 Monat 30% der Vollarbeitszeit (also bei 40 Stunden Vollarbeits-
zeit sind das 12 Stunden). Mit einem Satz beschrieben ist Option 3 ,,Zuerst
keine, dann verringerte Arbeitszeit“. Auch ,zuerst verringerte, dann
keine Arbeitszeit“ ist moglich.

o OPTION 3 (,Zuerst keine, dann verringerte Arbeitszeit®):
Die Arbeitsleistung entfallt vom .... bis ..... zur Ganze; wahrend der
ubrigen Dauer dieser Kurzarbeitsbereinbarung betragt sie ..... Prozent der
ursprunglich vereinbarten Normalarbeitszeit. Die wochentliche Arbeitszeit
betragt im Durchrechnungszeitraum somit wiederum durchschnittlich
L .....otunden. A

o Wichtiger Hinweis: Option 2 und 3 bieten also beziiglich der Verteilungs-
form der Restarbeitszeit, dass die Arbeitszeit in einzelnen Wochen kom-

plett entfallt.

o OPTION 4 (,,wechselnder Dienstplan“) sieht als Moglichkeit vor, dass die Ar-
beitszeit den von Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmerinnen jeweils fur 14
Tage im Voraus bekanntgegeben wird.

o OPTION 5 (,,Gleitzeit“) bietet als letzte Variante, dass eine im Betrieb be-
stehende Gleitzeit-Vereinbarung (hier ist das Unterzeichnungsdatum einzu-
setzen) an die reduzierte Arbeitszeit angepasst wird. Bsp.: Verkirzung der
fiktiven taglichen Normalarbeitszeit von 8 auf 4 Stunden oder Einschrankung
des Gleitzeitrahmens (statt MO - FR nur MO - MI).

» Am Anfang von Seite 7 wird die sog. ,,Behaltepflicht wahrend der Kurzarbeit“ ge-
regelt. Wird die Kurzarbeit nicht fur den gesamten Betrieb festgelegt (sondern nur
fur einen bestimmten Betriebsteil), so ist unter a) der von Kurzarbeit betroffene
Betriebsteil einzusetzen, wie bei AD | (z.B. nur der Bereich Autohandel eines Unter-
nehmens mit KFZ-Reparaturwerkstatte geht in Kurzarbeit).

» Unter b) wird die ,,Behaltepflicht fiir die Zeit nach der Kurzarbeit“ festgelegt.
Diese betragt unabhangig von der Dauer und der Arbeitszeitreduktion generell 1 Mo-
nat. Ist aufgrund der besonderen Situation auch eine Behaltepflicht von 1 Monat nicht
zumutbar, kann diese einvernehmlich gekurzt oder komplett entfallen. Eine abwei-
chende Regelung der generellen 1-Monats-Regelung ist hier gegebenenfalls einzutra-
gen.
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Stand:

Da im Anwendungsfall besondere Verhéltnisse vorliegen, wird abweichend
von der oben fur den Regelfall festgelegten Behaltefrist folgende Regelung
getroffen

Ansonsten sind auf Seite 7 keine weiteren Eintragungen mehr vorzunehmen.

Auf Seite 8 ist unter 3) die Anzahl der Teilzeitkrafte einzutragen, die ebenfalls in die
Kurzarbeit einbezogen werden (und zwar mit der gleichen prozentuellen Arbeitszeit-
reduktion).

3. Einbeziehung der Teilzeitbeschaftigten

Die Arbeitszeit der in die Kurzarbeit einbezogenen .............. (Ausfillhilfe: Hier ist
die Anzahl der Teilzeitarbeitskréfte einzutragen) Teilzeit-Beschaftigten wird im selben
Prozentausmafl gekurzt wie die der vergleichbaren Vollzeit-Beschatftigten.

In weiterer Folge werden auf den Seiten 8, 9 und 10 die Themen ,,Kurzarbeitsunter-
stutzung®, ,,Sozialversicherungsbeitrage“ sowie , Allgemeine Bestimmungen* naher
erlautert. Hier sind keine Eintragungen vorzunehmen.

Auf Seite 11 (in der Mitte) wird dargelegt, dass wahrend der Kurzarbeit Uberstunden
grundsatzlich unzulassig sind. Es konnen jedoch auf der strichlierten Linie einzelne
Bereiche, vor allem Bereiche mit kritischer Infrastruktur, wie z.B. Fuhrpark, Mon-
tage-Team etc., eingetragen werden, fiir die Uberstunden erlaubt sein sollen.

= |

6. Uberstunden:
Wahrend des Zeitraumes fUr den Kurzarbeit vereinbart wurde, ist die Leistung
von Uberstunden ausschlieRlich in folgenden Bereichen zul&ssig:

AnschlieRend erfolgen auf Seite 11 noch Erklarungen betreffend ,,Urlaubskonsum® vor
und wahrend der Kurzarbeit und zur ,,Informationspflicht“ beziiglich der Notwendig-
keit der Begriindung von Kurzarbeit. Hier reicht in der Regel die Begriindung, dass
Kurzarbeit wegen Covid-19 notwendig ist, die beizulegen ist (Seite 13).

Auf Seite 12 finden Sie noch Sonderregelungen zur Arbeitskraftetiberlassung.

Auf Seite 14 muss der/die Arbeitgeberin unterfertigen. Hinsichtlich der lbrigen Un-
terschriften wenden Sie sich bitte an lhre Landeskammer.

AN-Unterschrift: Auf Seite 15 unten ist zuletzt die Zahl der unterzeichnenden Ar-
beitnehmerlnnen einzutragen und eine Unterschriftenliste beizulegen. Konnen die
einzelnen Arbeitnehmerinnen-Unterschriften wegen besonderer Covid-19 MaBnah-
men (Quarantane, Betretungsverbot, Hinderung des Arbeitnehmers/der Arbeitneh-
merin am Grenzubertritt, etc.) nicht beigebracht werden, so empfiehlt sich, dies
durch andere Nachweise (z.B. E-Mail-Verkehr etc.) zu dokumentieren oder einen Ver-
merk anzufiihren, dass die Kurzarbeitsbedingungen mit den einzelnen Arbeitnehme-
rinnen telefonisch vereinbart wurden und die Unterschriften nachgebracht werden.
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